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Automotive erfindet sich neu -

Rampenlicht: Automotive KARL-Gruppe: Weiter Leipfinger-Bader: Der Plattling - Eindriicke aus
erfindet sich neu auf Wachstumskurs Recycling-Pionier einer Stadt im Aufwind
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Einstieg Habe die Ehre

KARL STEHT FUR ZUKUNFT.

Werden Sie Teil unseres Teams.

Innovative Losungen, Verlasslichkeit,
Flexibilitdt und Engagement - das sind die
Werte fir die der Name und das Familien-
unternehmen KARL seit tGber 50 Jahren stehen.

Den Grundstein der heutigen KARL-Gruppe legte
Gunther Karl 1966 mit der Grindung einer kleinen
Baufirma. Seitdem expandiert das Unternehmen
kontinuierlich: 4 Geschaftsbereiche, 44 Gesellschaften,
400 Mitarbeiter - aus dem urspriinglichen Einzelunter-
nehmen ist in den vergangenen fiinf Jahrzehnten eine
Unternehmensgruppe entstanden.

Das Leistungsspektrum umfasst die Geschaftsfelder Bau,
Energie, Industrie und Immobilien.

Zum Jahreswechsel 2020/21 wurde unser neuetr,
hochmoderner Hauptsitz in Hengersberg direkt neben der
Autobahn A3 er6ffnet.

Als stetig wachsendes Unternehmen ist KARL
laufend auf der Suche nach motivierten und qualifi-
zierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Werden Sie Teil unseres Teams und
starten Sie lhre Zukunft mit uns.

Schiiler
Studenten
Absolventen
Berufserfahrene

Jetzt bewerben!

Stellenangebote und weitere Informationen
erhalten Sie unter:

www.karl-gruppe.de/ihr-arbeitgeber/

Wir freuen uns Uber die Zusendung Ihrer Bewerbung an: Hr. Schreder | +49 991 / 34477-730

IndustriestraBe 5a | D-94491 Hengersberg | karriere@karl-gruppe.de
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Ein weiteres Mal hat das Virus unsere
Plane umgeworfen: Aus der Friihjahrsaus-
gabe ist eine Sommerausgabe geworden.

Zu viele Unternehmen, die eigentlich in
dieser Ausgabe hatten vertreten sein soll-
ten, hatten wegen der hohen Corona-Inzi-
denzen zu Jahresbeginn andere Prioritéten,
vor allem der Einzelhandel natiirlich.

Was wir lhnen jetzt vorlegen, ist ein
hdchst interessantes ,Rampenlicht”, in dem
ersichtlich wird, wie die Automotive-Bran-
che mit einer dreifachen Herausforderung
umgeht, wie sie der wichtigste deutsche
Industriezweig in den gut hundert Jahren
seiner Geschichte noch nicht erlebt hat: Ne-
ben Corona sind das die Umstellung auf E-
Mobilitdt, die Digitalisierung. Dazu kommt
die Dauerherausforderung der Konkurrenz
aus Asien, mittlerweile mit einem neuen
Player, der zunehmend auf Augenhdhe
operiert: China.

Die Beitrdge zeigen: Allen Unkenrufen
zum Trotz pariert die Branche gut, und es
sieht so aus, als wiirde sie starker aus der
Krise hervorgehen, als sie jemals war.

Uberhaupt, das zeigt auch der Blick auf
die anderen in diesem Heft vertretenen Un-
ternehmen, steckt die Wirtschaft die Corona-
Krise besser weg als von vielen befiirchtet.
Die Konjunkturzahlen indizieren bei allen
wichtigen Parametern eine schnellere Riick-
kehr zum Vor-Corona-Niveau als selbst Opti-
misten noch Ende 2020 erwarteten.

Ein eher unbekiimmertes Konsumverhal-
ten bessert auch die Zahlen im Handel, und

|
‘;:%
|

Wolfgang Asenhuber
Herausgeber

der Sommer gdnnt der Tourismusbranche,
also auch dem Gastgewerbe, immerhin min-
destens ein Zwischenhoch.

Und auch wenn jetzt im August die In-
zidenzen wegen der Delta-Variante wieder
steigen, einen Lockdown wie zuletzt im Win-
ter muss man nach Stand der Dinge nicht
befiirchten. Es ist noch nicht vorbei, aber es
geht wieder auf. In diesem Sinne: viel Erfolg!

Man sieht sich. [ |
Niederbayern im August 2021
P S.: Unser Cover zeigt tibrigens Xaver

Hirtreiter vom AVP Autoland in einer Video-
Besprechung mit Vater Franz Xaver.

JuBio

Das DenkMal im Biicherregal.

Unternehmerbiographie
Firmengeschichte
Jubildumsband
Ghostwriting

JuBio als Baustein eines
Unternehmensnachfolge-
Konzepts

JuBio als Krénung eines
Unternehmerlebens

JuBio als Dokument eines
runden Firmenjubilaums

JuBio macht das Buch.

Selbstverstandlich auch als E-Book

Es ist glinstiger,
als Sie denken.

Lassen Sie sich
unverbindlich beraten oder

fordern Sie formlos den Info-Flyer an.

JuBio@wirtschaftsleben.com

Fon: 087114277222
jubio@wirtschaftsleben.com
www.wirtschaftsLEBEN/jubio.com
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Die DRAXLMAIER Group mit Hauptsitz in Vilsbiburg hat sich sehr friih auf die
Megatrends Digitalisierung und E-Mobilitat eingestellt und gehdrt heute zur

ersten Liga der Automobilzulieferer im Premiumbereich.

S.10

Die Autohandelsgruppe AVP Autoland hat unter Firmengriinder Franz Xaver
Hirtreiter ein phanomenales Wachstum hingelegt und auch den Ubergang
zur zweiten Generation reibungslos gemeistert.

Thomas Leebmann vom gleichnamigen Autohaus hélt nichts vom Geraune
tiber dunkle Wolken am Himmel der Automotive-Branche.

S.14

S.16
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Die Sonplas GmbH ist etablierter Anbieter hochwertiger Montage-und Priif-

technik. Schon seit zehn Jahren ist die E-Mobilitat im Unternehmen auf
derTagesordnung. S.18
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Mitbekommen? wirtschaftsLEBEN in Kiirze.

Logistiker FineCom mit weiterem Standort in Aicha v. Wald

Die Alt FineCom Finishing-eCommerce-
Logistics GmbH mit Hauptsitz in Plattling
mietet das 18.000 Quadratmeter groBe fri-
here Teile-Zentrum von Opel Hofbauer im
Gewerbegebiet Sommerweide-West (Aicha
v. Wald). Es ist laut einer Pressemitteilung
der vierte Standort des familiengefiihrten
Logistikdienstleisters fiir hochwertige Life-
style- und Fashion-Produkte.

Nach Firmenangaben sollen dabei rund
80 neue Arbeitspldtze geschaffen werden.

Die Bandbreite reicht von geringfiigig Be-
schaftigten bis zu Arbeitsverhaltnissen in
Teil- und Vollzeit. FineCom ist vor zehn Jah-
ren mit 30 Mitarbeitern in die Logistik fir
eCommerce eingestiegen.

Der Betrieb in Aicha begann mit voll
digitalisierten Prozessen, und das nachhal-
tig ausgerichtete Unternehmen riistete die
Hallenbeleuchtung mit LED nach. Fiir ¢ko-
logische Stromgewinnung sorgt zukiinftig
eine Photovoltaikanlage auf dem Dach. Die

Alt FineCom Finishing-eCommerce-Logis-
tics GmbH st ein Logistikdienstleister fiir
Kontraktlogistik und Fulfillment. Das 1991
gegriindete Unternehmen arbeitet derzeit
mit 300 Mitarbeitern und 95.000 Quad-
ratmetern Logistikflaichen am Hauptsitz
in Plattling und weiteren Logistikzentren
in Aschaffenburg, Gelsenkirchen und jetzt
auch in Aicha v. Wald.

FineCom Geschaftsfiihrer Franz S. Alt:
Wir freuen uns sehr iiber die neue Nieder-
lassung nicht weit von unserem Hauptsitz,
und die Aufgabe, eine neue Mannschaft
fiir die Logistik mit hochwertigen Life-
style- und Fashion-Artikeln aufzubauen.
In unserem Logistikzentrum geht es vom
schiitzenden Sonnenschirm bis zu Schu-
hen um Produkte, die jeder von uns im
Alltag braucht und die immer mehr online
bestellt werden."

Biirgermeister Georg Hatzesberger:
Nicht erst seit der Pandemie wissen wir,
wie systemrelevant Logistiker sind. Wir freu-
en uns deshalb besonders, dass wir ein zu-
verldssiges Familienunternehmen im stark
wachsenden und zukunftssicheren Markt-
segment eCommerce in unserem Gewerbe-
gebiet begriBen diirfen.” [ |

Lammfellspezialist Hofbrucker verlagert nach Plattling

Die Gerberei Hofbrucker, Ruhmanns-
felden, plant, ihren Hauptfirmensitz nach
Plattling zu verlagern. Auf 12.000 Qua-
dratmetern sollen kiinftig im Industriepark
Nord neben einem neuen Verwaltungsge-
baude die Verarbeitung der Halbfertigware,
die Logistik und der Versand stattfinden.

Derzeit beschaftigt der familiengefiihr-
te Betrieb rund 25 Mitarbeiter. Zukiinftig
sollen durch den Ausbau der Produkti-
onskapazititen und der Erweiterung der
Produktpalette 10 bis 20 neue Arbeits-
platze geschaffen werden, heiBt es in ei-
ner Pressemitteilung des Unternehmens.
Zwar sollen das Wasserwerk und die Ger-
berei selbst, wie auch das Trachtenmode-
geschaft Hofbrucker bis auf Weiteres in
Ruhmannsfelden bleiben, der GroBteil des
Betriebs soll jedoch kiinftig in die Isarstadt
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Hofbrucker-Firmensitz in Ruhmannsfelden

verlagert werden. Konkret sollen also die
Felle in Plattling geschliffen, gekammt,
gebiigelt und anschlieBend ausgeliefert
werden. AuBerdem sei die Einrichtung
eines Werksverkaufs denkbar. Die Anbin-
dung an die Autobahn sei fiir die Logistik

hervorragend, teilt Stephanie Hofbrucker
weiter mit. Der Industriepark Nord biete
ausreichende  Wachstumsmaglichkeiten,
die Infrastruktur sei ideal und die GréBe
des Grundstiicks perfekt. AuBerdem liege
in unmittelbarer Nachbarschaft die Schrei-
nerei Geiger-Keim, deren Produktpalette
gut zu der der Firma Hofbrucker passe, .
Beide Betriebe legen den Fokus auf inno-
vative Naturprodukte.

Mit ihren Erzeugnissen im Bereich
Lammfell, Leder und Walkstoff sei Hof-
brucker schon jetzt weit Giber die Grenzen
Bayerns hinaus erfolgreich. Gerade die Kol-
lektion fiir Babys sei tiberaus beliebt. Von
diversen groBeren Stidten Deutschlands
wie Hamburg oder Miinchen wiirden Be-
stellungen bei dem niederbayerischen Be-
trieb eingehen. [ |

M itbekom men? wirtschaftsLEBEN in Kiirze.

Landshuter Brauhaus mit
frischen Kraften neu aufgestellt

Das Landshuter Brauhaus setzt seinen strategisch angelegten Imagewandel
mit einem ,jungen, hungrigen neuen Team" konsequent fort.

Neuer Braumeister ist Tobias Gmeiner,
er ist Absolvent der Hochschule Weihenste-
phan und hat zuvor im Brauhaus gelernt.
Bereits seit November 2020 ist er im Unter-
nehmen. Er tritt in die groBen FuBstapfen
von Stefan Blienin-
ger, der das Haus
Richtung  Brauerei
Wittmann verlassen
hat.

Alex  Gschldssl
ist der neue Mann
fiir Designthemen,
Stefan Manhart soll Braumeisterr Tobias
fur frischen Wind Gmeiner
in Marketing und
Vertrieb sorgen. Er kommt selbst aus dem
Veranstaltungsbereich mit einem entspre-
chende Netzwerk. Klaus Kreitmeier, selbst
Gastronom aus Leidenschaft, betreut die
Gastronomie und den Handel.

Vorstand Alexander Saponjic gegen-
tiber Wirtschaftsleben: ,Coronabedingt und
im Hinblick auf die einmalige Chance mit
unserem Neubau ist bei uns alles auf den
Priifstand gekommen, deshalb haben wir

uns auch dazu entschieden, unsere Spezi-Li-
zenz zuriickzugeben und den Focus kiinftig
auf unsere Biere zu legen: Landshuter Hell,
Hochzeitsbier, Bio Zwickl, Naturradler und
Bio Hochzeitsweisse.

Die Planungen fiir den Neubau auf dem
ehemaligen Hitachi-Gelande laufen, trotz
einiger Verzogerungen wird nach wie vor
der Umzug fir den Jahreswechsel 22/23
angepeilt.

Daneben arbei-
tet man standig an
neuen Ideen und
Konzepten, um auch
im coronabedingten
Krisenmodus  dau-
erhaft tberleben zu
konnen.

Vorstand Alexander
Saponjic

Saponjic: ,Wir
wollen sowohl un-
seren Mitarbeitern
als auch unseren Kunden ein guter und
verldsslicher Partner sein. Auch die Digita-
lisierung des Unternehmens wurde in der
letzten Corona-Phase vorangetrieben.” M

Amazon siedelt sich in Straubing an

Der US-Konzern Amazon plant ein Lo-
gistikzentrum mit dber 100 Arbeitsplatzen
im Hafen Straubing-Sand. Das bestatigte
Andreas Loffert, Geschéftsleiter des Zweck-
verbands Hafen Straubing-Sand (ZVH). ,Auf-
grund der hervorragenden Infrastruktur
unseres trimodalen Hafens fiir Logistikan-
siedlungen projektieren wir (ZVH) aktuell
die Ansiedlung eines Amazon-Verteilzent-
rums im Hafen Straubing-Sand.”

Der Immobilieninvestor Goodman wird
laut ZVH bis Oktober auf dem 37.200 Qua-
dratmeter groBen Erbbaugrundstiick an
der Einfahrt Hafen-Ost ein Logistik-Objekt
mit etwa 9.600 Quadratmetern sowie ein
Parkhaus mit ca. 26.500 Quadratmetern Ge-
schossflache errichten. Bei der Ansiedlung

des Amazon-Verteilzentrums, die kleinste
logistische Einheit zur Belieferung des End-
kunden, werden laut Léffert besondere und
verbindliche Nachhaltigkeitsstandards be-
riicksichtigt und mehr als 100 Arbeitsplat-
ze geschaffen. Zudem geht die Zweckver-
bandsspitze davon aus, ,dass sich Amazon
auch gesellschaftlich vor Ort engagieren
wird". Der Zweckverband begriiBe die An-
siedlung ausdriicklich und sieht sie als
,Starkung des Hafens in seiner Funktion als
Guterverkehrszentrum”. Zu Straubing, der
Stadt der nachwachsenden Rohstoffe, pas-
se, so ist aus dem Zweckverband zu horen,
dass Amazon aktuell als das Unternehmen
fiir Schlagzeilen sorgt, das auf der ganzen
Welt am meisten in erneuerbare Energien
investiert. ]

O
fenecon

ENERGY ENGINEERING

HEIM-, GEWERBE- UND
INDUSTRIESPEICHERSYSTEME
fur Menschen und Betriebe
mit Weitblick

PRAMIERT. ZUKUNFTSSICHER. SKALIERBAR.

Tel: 0991 64 88 00 - 00
partner@fenecon.de
www.fenecon.de
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M itbekom men? wirtschaftsLEBEN in Kiirze.

Backerei Rauchensteiner siedelt sich an der B 299 an

Die Backerei Rauchensteiner aus Geisenhausen plant groBe Veranderungen. Direkt an der BundesstraBe 299 méch-
te sie eine neue Produktionsstatte errichten und dazu ein gerdumiges Café mit iberdachten Sitzplatzen im Freien.

Hinter dem Projekt stehen Inhaberin
Elisabeth Rauchensteiner-Holzner und Ju-
niorchefin Julia Holzner, die zugleich Meis-
terin im Backerei- und Konditoreihandwerk
ist. Beide Frauen begriindeten im Gesprach,
warum die Fertigung in der KirchstraBe
nicht zukunftsfahig und damit nicht mehr
zeitgemaB sei: ,Zu klein, mit zu geringen
Kihimdglichkeiten und fir die Mitarbeiter
zu eng und unbequem.” Die An- und Aus-
lieferung sei im Zentrum beengt und eine
dauernde Larmbelastigung fiir die Anwoh-
ner - noch dazu friihmorgens.

Der Betrieb bleibe trotz der VergroBe-
rung eine Handwerksbackerei, die ihre
Produkte selbst herstellt und manuell auf-
arbeitet, wurde betont. Abgetrennt entsteht
ein groBes Béckerei-Café, wo die Géste
Frithstiick erhalten konnen, alle Backwaren,
kleine Gerichte und nachmittags natirlich
Kaffee und Kuchen. Gedffnet sein wird das
Café von morgens 6 Uhr bis abends 18 Uhr
und damit kein Raststatten-Betrieb. Etwa 60
Parkplatze bieten gentigend Platz fiir die
Besucher, dazu kommen noch zwei Bus-
parkplétze. ,Wir rechnen fest mit den Pend-
lern und Touristen, mit den Radfahrern und
auch mit Geisenhausener und Landshuter

B

fiir Ende 2021 ins Auge gefasst.

Café-Gésten”, so Rauchensteiner-Holzner.
Uber dem Café ist Platz fiir die Verwaltung,
fiir die Aufenthalts- und Ruherdume, dazu
fiir einen Schulungsraum fiir 25 Personen,
deran Firmen vermietet wird - mit Catering.

,Wir haben ein gutes Team in unserem
Betrieb und langjahrige und treue Mitar-
beiter’, betonte Holzner. Ein Konditor- und
ein Backermeister unterstiitzen sie in der
Ausbildung der fiinf Lehrlinge und in der
Leitung der rund 35 Mitarbeiter. ,Fir uns
ist es wichtig, die Jugend in einem Hand-

Mipa und Landshuter Lackfabrik fusioniert

Die Landshuter Lackfabrik und der in-
ternational operierende Farben- und Lack-
hersteller Mipa aus Essenbach fusionierten
zum 1. Januar 2021. Mipa hatte die insol-
vente Landshuter Firma mit knapp 60 Mit-
arbeitern bereits im Dezember 2018 liber-
nommen und bisher als eigenstindiges

Unternehmen weitergefiihrt. Mit der Fusion
ist ein Bekenntnis zum Erhalt der Landshu-
ter Produktionsstdtte, wo mittlerweile 85
Mitarbeiter tétig sind, verbunden.

Bis einschlieBlich 2021 wird Mipa 1,6 Mil-
lionen Euro in den Standort investieren, teilte

Mipa will rund 1,6

Mio. Euro in die bisher
eigenstdndig gefiihrte
Landshuter Lackfabrik

6 WirtschaftsLEBEN | Ausgabe 15 | Augsut 2021

investieren.
Foto: Mipa
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Neue Béckerei Rauchensteiner an der B 299 (Animation): Fertigstellung der gesamten Anlage

werksbetrieb familidr auszubilden”, sagte
Rauchensteiner-Holzner.

Firr die gesamte Planung zeichnet das
Architekturbiiro Hinterschwepfinger aus
Burghausen, das die Fertigstellung der
gesamten Anlage fiir Ende 2021 ins Au-
ge fasst. Insgesamt mdchte man mit dem
neuen Betriebsgebdude den CO,-AusstoB
reduzieren: ,Wir verwenden kein Heizdl,
sondern Erdgas und wollen einen GroBteil
des Stroms (ber die eigene Photovoltaik-
Anlage selbst erzeugen”, sagte Holzner. M

das Unternehmen mit. Landshut soll das Zent-
rum fiir Holzlack in der Mipa-Gruppe bleiben.

Die Fusion der beiden Unternehmen
hat eine historische Komponente: Beide
gingen aus der um 1900 gegriindeten
Lackfabrik von Johann Baptist Mittermayer
hervor. Wahrend die Landshuter Lackfabrik
Eduard Leiss Gesellschaft am Standort blieb,
209 die Paul Mittermayer Gesellschaft 1995
nach Essenbach um.

Seit 2001 heiBt die Firma Mipa. In
den acht Produktionsstitten in Europa
sind mittlerweile etwa 1.370 Mitarbei-
ter beschaftigt. Mit einem Jahresumsatz
von mehr als 200 Millionen Euro gehort
Mipa zu den zehn groBten Farbherstellern
in Deutschland. [ |

M itbekom men? wirtschaftsLEBEN in Kiirze.

ninck-Gruppe brachte nicht nur dem Standort in Bogen Planungssicherheit, sondern auch den
Mitarbeitern vor Ort sichere Arbeitsplatze und personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Deceuninck neu aufgestellt

Nach Abschluss umfangreicher Restrukturierungen und Renovierungen
nimmt das Unternehmen am Standort Bogen auch seine Tradition als

Ausbildungsbetrieb wieder auf.

Nach umfangreichen Restrukturierun-
gen blickt Deceuninck in Bogen positiv in
die Zukunft. Das Traditionsunternehmen
am Standort Bogen plant nun wieder auf
stabiler Grundlage fiir die nachsten Jahre
und freut sich, 2021 jungen Berufseinstei-
gern attraktive Ausbildungsplatze anbieten
zu kdnnen.

Deceuninck blickt in Bogen bereits auf
tiber 60 Jahre Tradition und Erfahrung in
der Kunststoffbranche zuriick. Schon 1956
begannen die Griindungsvater, mit visio-
ndren Ideen die Branche zu revolutionieren.
Heute ist das Unternehmen Teil der belgi-
schen Deceuninck-Gruppe, die weltweit zu
denTop-2-Herstellern von Kunststofffenster-
systemen und Bauprodukten gehért und in
tiber 90 Lindern mit 3.700 Vollzeitbeschaf-
tigten aktiv ist.

Die Neupositionierung innerhalb der
Deceuninck-Gruppe brachte dem Standort
in Bogen nicht nur Planungssicherheit im
wachsenden globalen Wettbewerb. Gleich-
zeitig bietet sie den Mitarbeitern vor Ort
Arbeitsplatzsicherheit und persdnliche Ent-
wicklungsmaglichkeiten. Dafiir unternahm
die Gruppe groBe Anstrengungen, auch am
Standort in Bogen, die nicht nur betriebs-

wirtschaftliche MaBnahmen umfassten. Ge-
treu dem Unternehmensleitbild ,Gemein-
sam der Zukunft Profil geben” verfolgte das
Unternehmen hier dariiber hinaus das Ziel
einer Verbesserung der Arbeitsplatzsituati-
on.

Zwischenzeitlich konnte die Renovie-
rung von bislang leer stehenden Biirorau-
men nach dem Umzug aus dem ehemaligen
Verwaltungsgebdude auf dem Produktions-
gelande abgeschlossen werden: Umfang-
reiche Sanierungsarbeiten, angefangen bei
den Boden und Decken iiber die Sanitdran-
lagen bis zu den Fenstern, bieten heute den
Angestellten ein modernes Arbeitsambien-
te unter einem Unternehmensdach: Die Ab-
teilungen Finanzen, Einkauf, Marketing und
die Geschéftsfiihrung sind umgezogen und
das Ziel, die Verwaltung und Produktion
deutlich ndher zusammenriicken zu lassen,
konnte erreicht werden. Heute prangt das
neue Unternehmenslogo am Eingang des
Produktionsgelandes und heiBt Kunden,
Gaste und Mitarbeiter willkommen.

Ab dem 1. September stehen Ausbil-
dungsplatze fiir technische und kaufmanni-
sche Berufe zur Verfiigung. [ |

Far viele Jahre war das Gewerbeare-
al an der FestplatzstraBBe in Ergolding
Heimat der Bosch-Druck GmbH.
Durch den enormen Preis- und
Wettbewerbsdruck in der Branche,
geriet der Druckbetrieb jedoch in
den letzten Jahren immer starker

in Bedrangnis. Das Unternehmen
hatte noch versucht, mit einigen
Investitionen im geanderten Markt-
umfeld konkurrenzfahig zu bleiben,
aber Ende 2018 blieb nur noch

der Weg in das Insolvenzverfahren.
Der Rettungsversuch durch einen
Investor scheiterte letztendlich auch,
sodass das ehemalige Firmenge-
ldnde samt Lagerhallen und Biiro-
flachen nun seit Mitte letzten Jahres
leer steht und vermarktet wird.

Auf dem 6.000 gm groBen Grund-
stiick stehen insgesamt rund 3.000
gm Lagerhallen/- flachen sowie ca.
1.000 gm Biroflachen zur Verfigung.

Die Marktgemeinde Pfeffenhausen
ist der bayerische Bewerber um
das Technologie-Anwenderzen-
trum Wasserstoff (WTAZ). Das

gab Wirtschaftsminister Hubert
Aiwanger (Freie Wahler) bekannt.
.Fur Pfeffenhausen ist das eine
Jahrhundertchance”, kommentiert
Blirgermeister Florian Holzl.

Die Idee hatte Ludwig Gotz, der
Wirtschaftsforderer des Landkrei-
ses. Er suchte nach einer Nutzung
fur das Werksgelande von Brandl|
Industries und brachte dafir das
Thema Wasserstoff ins Spiel. Nun
konnte Pfeffenhausen sogar der
.Mittelpunkt der européaischen
Wasserstoffindustrie” werden, wie
es im Bewerbungsvideo heif3t.
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Rampenlicht Automotive erfindet sich neu

.Die Produktsysteme der
DRAXLMAIER Group sind
unabhéngig von einer [~ Ji

bestimmten Antriebsart. {4 L]

Auf diesem Fundament g iiiinl
entwickeln wir gezielt | i

neue Systeme fiir die i
individuelle Mobilitit |

von morgen.”

Die DRAXLMAIER Group mit Hauptsitz in Vilshiburg hat sich sehr friih auf die Megatrends Digitalisierung und
E-Mobilitdt eingestellt und gehdrt heute zur ersten Liga der Automobilzulieferer im Premiumbereich.
Hier ein Interview mit CEO und CTO Dr. Martin Gall zur Unternehmensstrategie in Zeiten des schnellen Wandels.

Herr Dr. Gall, wird das Auto gerade neu erfunden?
Die Automobilindustrie befindet sich mit-
ten in einem historischen technologischen
Umbruch. Megatrends wie Elektrifizierung
und Autonomes Fahren werden die Mobili-
tdt grundlegend verdndern. Dafiir braucht es
innovative Produkte und Konzepte. Daran ar-
beiten Automobilhersteller und Zulieferer mit
vollem Einsatz.

Was bedeutet fiir DraxImaier die Weichenstellung
auf E-Mobilitat?

Die DRAXLMAIER Group hat den Megatrend
der E-Mobilitat friih erkannt und hat bereits
2009 das Geschaftsfeld der Batteriesysteme
aufgebaut. Heute sind wir globaler Systeman-
bieter im Hochvolt-Bereich.

Was bedeuten fiir Dréxlmaier die nachsten Schrit-
te hin zu Autonomem Fahren?

Moderne Fahrassistenzsysteme erhdhen zum
Beispiel die Komplexitdt des Bordnetzes. Ins-
besondere die Zahl der Datenleitungen steigt
deutlich. Nicht zuletzt ist es auch fiir die Sicher-
heit der Verkehrsteilnehmer entscheidend,
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dass jede einzelne Funktion im Fahrzeug zu-
verldssig mit Strom und Daten versorgt wird.
DRAXLMAIER hat sich schon friih mit dem
Trend auseinandergesetzt und ist heute hier
bestens aufgestellt.

Wann rechnen Sie mit autonom fahrenden Autos
(Level 5) auf deutschen Autobahnen?

Die hdchste Stufe des autonomen Fahrens ist
technologisch sehr anspruchsvoll und wird
sich flachendeckend vermutlich erst auf lange
Sicht durchsetzen. Doch bereits heute bieten
Premiumfahrzeuge zahlreiche Assistenzsyste-
me, die das Fahren angenehmer und sicherer
machen. So sorgen beispielsweise Spurhalte-
oder Abstandsassistenten fiir deutlich mehr Si-
cherheit und Komfort. DRAXLMAIER begleitet
alle Entwicklungen, die die funktionale Sicher-
heit im Bordnetzsystem betreffen, aktiv mit.
Was bedeutet der massive Schwenk auf E-Mobili-
tat fiir das Produktportfolio?

Die Produktsysteme der DRAXLMAIER Group
sind unabhéngig von einer bestimmten An-
triebsart. Auf diesem Fundament entwickeln

;;;;;;;

wir  gezielt neue Systeme fiir die indivi-
duelle Mobilitdt von morgen.

Wie verdndert Virtual Reality die Produktionsab-
laufe bei DraxImaier?

Wir analysieren alle Trends aus dem breiten
Feld der Digitalisierung. Technologien, die uns
dabei helfen, Abldufe zu verbessern oder die
hohe Qualitat unserer Produkte weiter zu erhd-
hen, integrieren wir gezielt in unsere Prozesse.

UBsslauuuNu
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DréxImaier-Batterieproduktion in Sachsenheim

Hat Corona Ihr Geschaftsmodell verandert?

Im Mittelpunkt steht zuallererst die Gesund-
heit unserer Mitarbeiter und ihrer Angeho-
rigen. Der Infektionsschutz hat deshalb bei
uns immer oberste Prioritdt. So haben wir die
Digitalisierung des Arbeitsalltags weiter voran-
getrieben: Geschaftsreisen haben wir auf das
absolut notwenige Minimum beschrankt und
stattdessen verstarkt auf eine virtuelle Arbeits-
welt gesetzt. Auf das Geschaftsmodell selbst
hat die Pandemie keinen Einfluss.

Mit welchen Ergebnissen sind Sie aus dem ersten

Dr. Martin Gall, CEO und CTO der
DRAXLMAIER Group

Rampenlicht Automotive erfindet sich neu

,Die DRAXLMAIER Group
hat den Megatrend der
E-Mobilitét friih erkannt
und hat bereits 2009
das Geschdftsfeld der
Batteriesysteme auf-
gebaut. Heute sind wir
globaler Systemanbieter
im Hochvolt-Bereich”.

Corona Jahr herausgekommen?

Die Belegschaft hat sich wahrend der gesam-
ten Pandemie sehr vorbildlich verhalten und
die MaBnahmen zum Infektionsschutz mitge-
tragen. Jeder Einzelne bei DRAXLMAIER hat
seinen Beitrag dazu geleistet, dass das Un-
ternehmen sicher durch das herausfordernde
vergangene Jahr gekommen ist. Dies ist eine
gute Basis fiir das laufende Jahr, sodass die
DRAXLMAIER Group auch 2021 wieder als
innovativer und nachhaltiger Partner der Au-
tomobilhersteller agieren wird. ]

Dr. Martin Gall, CEQ und CTO
der DRAKLMAIER Group

Nach seiner Promotion an der TU
Minchen im Jahr 1992 leitete

Dr. Martin Gall bei Siemens und
spater Infineon internationale Pro-
jekte im Bereich Elektronik. 2004
wechselte er zur DRAXLMAIER
Group, wo er zunéchst innerhalb des
Entwicklungsressorts fir den Bereich
Innovationen und New Ventures ver-
antwortlich war. 2006 Gbernahm er
die Leitung des Ressorts Operations
in Nordamerika.

Nach seiner Rickkehr ans Headquar-
ter in Vilsbiburg im Jahr 2009 baute
Dr. Gall federfiihrend den neuen
Geschéftsbereich der Batterie-
systeme auf. Seit 2014 ist

Dr. Gall Chief Technology Officer
der DRAXLMAIER Group. Zusatz-

lich ist der Ingenieur seit dem
vergangenen Jahr neben Franz
Haslinger CEO des Unternehmens.
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DER eMOBILITATS-SPEZIALIST

Die Rudertinger PRAML Group entwickelt mit DRAXLMAIER ein
komplettes Ladekonzept unter Einbezug Deutschlands grofiter

zusammenhangender Photovoltaikanlage.

Mit einem neuen Grof3projekt beweist
die familiengefihrte Unternehmens-
gruppe PRAML wieder einmal ihre Kom-
petenz in der Planung und Umsetzung
von ganzheitlichen und klimaneutralen
e-Mobilitdtskonzepten. Am Hauptsitz
der DRAXLMAIER Group in Vilsburg ent-
wickelte sie die Infrastruktur fir 350
Ladepunkte fir Elektrofahrzeuge mit
umweltfreundlicher ~ Sonnenenergie.
Basis ist eine leistungsstarke Photo-
voltaikanlage auf dem Dach des Park-
hauses mit 72.000 gm PV-Modulen und
1,28 Megawatt Spitzenleistung. Da-
rauf aufbauend berechnete PRAMLs
Tochterfirma CITYWATT gemeinsam
mit DRAXLMEIER die Mdglichkeiten und
Bedarfe zur Umsetzung eines e-Mobi-
litditskonzeptes. Ergebnis: Diese von
DRAXLMAIER installierte Infrastruktur
ist ausreichend fur die Versorgung von
bis zu 350 Ladepunkten mit Energie.
Zur Eroffnung des zukunftsweisenden
Projektes im Oktober letzten Jahres
waren davon bereits 101 installiert.
Weitere Standorte des Unternehmens
sind bereits in Planung.

Zusammenarbeit mit mehreren Gewerken
Bis es jedoch so weit war, hatten die
Experten aus Ruderting alle Hande voll
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zu tun. Auswahl der richtigen Lade-
saulen und Standorte, Berechnung
des Leistungsbedarfs, also wann wird
wieviel Energie fir die E-Fahrzeuge
bendtigt. Dazu kam die intensive
Abstimmung der beteiligten Dienst-
leister wie das interne Planungsbiiro
der DRAXLMAIER Group und der aus-
fuhrenden Gewerke wie Elektriker
und Baufirmen. ,Heute blicken wir
Stolz auf die Umsetzung eines kom-
plexen e-Mobilitats-Projekts zuriick
und freuen uns auf die weiteren Auf-
gaben®, beschreibt Harald Praml, Ge-
schaftsfihrer der PRAML Group den
Verlauf. Das Unternehmen aus Ruder-
ting hatte im April 2019 mit der Er&ff-
nung des bundesweit grofiten E-Test-
parks auf sich aufmerksam gemacht.
Was auch DRAXLMAIER nicht entging
und schlussendlich dazu fihrte,
PRAML zusammen mit anderen Un-
ternehmen zur Abgabe einer ersten
Grobkonzeption und eines Angebotes
aufzufordern. Am Ende konnten sich
die Niederbayern gegen viele groflere
Anbieter, darunter auch Platzhirsche
aus der Energieversorgung, behaup-
ten und bekamen den Zuschlag fir
ein langfristige Partnerschaft bei der
eMobilitat.

Alles aus einer Hand

PRAML Group Uberzeugte dabei durch
ineinandergreifendes Planen und Handeln.
Wahrend der PV-Spezialist PRAML mit
Gber 5.000 installierten PV-Anlagen in
der Region eine hohe Kompetenz im
Bereich der Erzeugung von Erneuerba-
rer Energie aufweisen kann, verfligt die
Tochter CITYWATT uber umfangreiche Er-
fahrung bei der Planung, der Konzeption,
dem Betrieb von Ladeinfrastrukturen und
der Abrechnung von eMobilitats-Services
bundesweit. Dazu zdhlen unter anderem
grofie Ladeparks fiir die Offentlichkeit, eine
Vielzahl an Unternehmen und halbéffentli-
che Parkplatze von Handelsunternehmen.
Das besondere an CITYWATT: Sie betrach-
ten nicht nur die Ladesdule oder Wallbox.
Sie denken ganzheitlich von dem aktuellen
und zukinftigen Bedarf an E-Saulen in
einem wachstumsstarken Markt, Auswahl
der richtigen Modelle, Vorbereitung und
Einbau, Inbetriebnahme, Integration in ein
europaweites Ladenetzwerk und anschlie-
3enden Betrieb sowie Wartung. Die dauer-
hafte Serviceleistung ist die Abrechnung
zwischen allen Beteiligten: ob 6ffentlich,
dienstlich oder fiir Mitarbeiter. Dennje nach
Stromerzeugung und Art der Bereitstellung
der Ladesdulen fallen unterschiedliche
Kosten und Vergltungsmodelle an.

EIN E-AUTO IST
EINE SACHE.

DIE LADEINFRASTRUKTUR
SIND 17 ANDERE.

LADEN

BETRIEB

Ry WoBE B

Laden zu Hause
Laden im Unternehmen

Europaweites Laden

Betriebssoftware
24/7 Hotline
Gesetzliche Prafung
All-Risk-Versicherung

Lastmanagement zur
Ladeoptimierung

Monitoring
Kundenabrechnung
Online Portal fir 100 % Transparenz

Vermarktung lhrer Ladestation

LADEINFRASTRUKTUR

10.

11,

12,
£
14,
o
B s
ST
17,

Amortisation & Wirtschaftlichkeit
Installation & Inbetriebnahme
Beratung & Planung
Baumafinahmen

Projektmanagement

Pof\rs‘che Road . Show mit Pofsche
Niederbayern

Prasentation auf e-trone Karawane
im AVP Autohaus

Wir haben Deutschlands gréfiten
; Test-Ladepark gebaut und geben
¥7 " |hnen diese wichtigen Erfahrungs-
werte gerne weiter. Besuchen Sie
uns oder lassen Sie sich von uns
schulen.

Deutschlands grofiter fehsrf-Ladepark
mit 33 Ladepunkten

PRAML GmbH Member of

Passauer Strafle 36 194161 Ruderting
T.085099006-0 linfo@praml.de
www.praml.de

PRAML GROUP

The Energy Family
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Rampenlicht Automotive erfindet sich neu

Die Paul Group steigt entschlossen bei den neuen Antriebsarten ein. Neben

frihzeitigen Investitionen bei Equipment und Mitarbeiterschulung in Sachen

E-Mobilitat ist das Unternehmen auch Vorreiter beim Einstieg in die Wasser-
stoff-Ara der Nutzfahrzeuge. Geschaftsfiihrer Bernhard Wasner erldutert die
Einzelheiten einer spannenden Strategie.

Herr Wasner, was bedeutet fiir Sie als Mercedes
Autohaus einerseits und als Nutzfahrzeugspe-
zialist andererseits die Weichenstellung auf E-
Mobilitat?

Wir beobachten seit Jahren die Tendenz, dass
durch die permanente Weiterentwicklung der
Technik im traditionellen Bereich die Arbeit we-
niger wird. Durch die alternativen Antriebstech-
nologien wird sich das nochmal verscharfen.
Sie haben neuerdings auch Wohnmobile im Port-
folio. Ist Diversifikation Ihre Zukunftsstrategie?
Wohnmobile sind nur ein Baustein unter vie-
len. Aber ein richtiger Schritt zum richtigen
Zeitpunkt. Es lauft gut, und es ist ganz klar ein
Wachstumsmarkt. Durch Corona wird er aktu-
ell stark befeuert.

Bedeuten die aktuellen Entwicklungen ein
Schrumpfen im Kerngeschaft?

Wir steuern seit langem dagegen und sind
nach wie vor auf Wachstum ausgerichtet, so-
wohl im Autohaus als auch im Fahrzeugbau.
Dabei hilft, dass wir sehr breit aufgestellt sind.
Wir haben eine fiihrende international aner-
kannte Kompetenz im Spezialfahrzeugbau,
und eine logistisch hervorragende Lage im Au-
tohaus. Diese Vorraussetzungen, gepaart mit
Fachkompetenz und strategischem Firmen-
denken, lassen uns optimistisch in die Zukunft

NUTZFAHRZEUGE
a" Spegial Irucks & Ghassis’
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Geschéftsfiihrer Bernhard Wasner: Nach wie
vor auf Wachstum ausgerichtet.

blicken, egal welche Antriebsart da auf uns
zukommen mag.

Was kann man sich unter Spezialfahrzeugbau vor-
stellen?

Wir riisten Serienfahrzeuge fiir spezielle Anfor-
derungen um und sind verlangerte Werkbank
namhafter OEM's. Da wird z. B. aus einem ein-
fachen Standard 4-Achs-LKW ein 7-Achs-LKW
fiir Schwerlasten. Und diese Fahrzeuge werden

Raststétte am zukiinftigen Autobahndreieck (Animation): Ein Projekt des Konsortiums NEXT Mobility.

weltweit geordert. USA, China, Japan usw.

Und wie begegnen Sie den Umwalzungen im Be-
reich Antriebe?

Wir wollen durch neue Kompetenzen das auf-
fangen, was vielleicht im herkémmlichen Be-
reich weniger wird. Deshalb haben wir unsere
Leute friihzeitig fiir die neuen Anforderungen
geschult. Wir heben uns auch hier deutlich von
vielen Mitbewerbern ab, weil wir mehr Kom-
petenz im Haus haben.

Wo konkret sehen Sie bei den neuen Technologi-
en Wachstumspotenzial?

Es geht zunéchst darum, dass wir in den neuen
Antriebsarten das ganze Dienstleistungsspekt-
rum anbieten kdnnen: Vertrieb, Wartung, Re-
paratur. Dahinter steckt ein hoher Schulungs-
und Investitionsaufwand fiir das Equipment.
In den E-Fahrzeugen sind ja z.B. hohe Span-
nungen unterwegs, geféhrlich also fiir Mensch
und Gerét. Da braucht es gut geschulte Fach-
leute.

Geht nicht bei Nutzfahrzeugen der Trend eher
Richtung Wasserstoff?

Bei den grdBeren auf jeden Fall. Da ist es aber
ganz dhnlich. Wir befassen uns jetzt frithzeitig
mit den entsprechenden Technologien und
bauen uns einen Wissensvorsprung auf. Auch
sind wir dabei, selbst Fahrzeuge mit Brenn-
stoffzellenantrieb zu produzieren.

Rampenlicht Automotive erfindet sich neu

,Wir haben eine fiihrende, inter-
national anerkannte Kompetenz im
Spezialfahrzeugbau, und zwar bei
Planung und Ausfiihrung, aber auch
im Bereich Schulungen.”

Sie planen, eigene Fahrzeuge zu produzieren?
Wirwollen kein Hersteller werden, aber wir ha-
ben vor drei Jahren begonnen, Fahrzeuge ent-
sprechend umzuriisten. Z.B. kdnnen wir aus
einem Mercedes Vario einen Retrofit machen,
also aus einem Diesel ein emissionsfreies Elek-
trofahrzeug.

Retrofit?

Diese Fahrzeuge werden komplett saniert und
neu lackiert. Der Diesel-Antriebsstrang wird
entnommen und stattdessen ein Elektroantrieb
eingebaut. Ein zweites Leben fiir das Fahrzeug
sozusagen.Daslegenwirin einerKleinserie auf.
Die groBen Hersteller werden vor 2026/27
keine groBen Stiickzahlen an Serienfahrzeu-
gen bringen, sowohl als E-Truck als auch als
H,Truck. Und da sehen wir eine Chance, uns zu
positionieren

Wo tanken diese Fahrzeuge dann?

Wir sind dem Konsortium NEXT Mobility. bei-
getreten: Zusammen mit MaierKorduletsch
und Shell wollen wir das Thema neue Antriebs-
technologien vorantreiben.

Was genau haben Sie vor?

Wir wollen den Grundstein fiir ein flachen-
deckendes Angebot mit dem sogenannten
Griinen Wasserstoff legen, bis hin zu Service
und Tanken.

Wie sehen die ersten Schritte aus?

Der Plan ist, dass wir innerhalb der nachsten
beiden Jahre in der Region 20-25 Wasserstoff-

Im Spezialfahrzeugbau hat Paul inter-
nationales Renomee. Wohnmobile sind seit
2020 neu und erfolgreich im WahrPortfolio.

LKWs produziert haben und damit auch die
Nachfrage fiir so eine Wasserstofftankstelle
schaffen, damit diese sich rechnen kann. Bis
es die Tankstelle gibt, bietet das Konsortium
sogar mobile Betankung an.

Was folgt daraus konkret?

Im Rahmen des Konsortiums werden wir einen
Autohof der Zukunft bauen, am zukiinftigen
Autobahndreieck bei Pocking, wo die A 94 in
die A 3 miindet. Da wird man den herkdmmli-
chen Verbrenner betanken kénnen, aber auch
Wasserstoff-Fahrzeuge und natiirlich das E-Au-
to laden. Mit dabei ist eine Werkstatt, die diese
Technologien auch beherrscht, und natiirlich
die Rastmdglichkeit. Das wird aber erst in 4-5
Jahren soweit sein und bis dahin werden wir
in Passau Sperrwies die Infrastruktur fiir Her-
kommlichen Kraftstoff, E-Fahrzeuge und Was-
serstofffahrzeuge anbieten.

Wann rechnen Sie mit autonom fahrenden Autos
(Level 5) auf deutschen Autobahnen?

Fiir Nutzfahrzeuge macht Autonomes Fahren
mit Sicherheit Sinn. Es sind heute schon bei
einzelnen Kunden die ersten LKWs im Test,
die auf der Autobahn von Anschlussstelle zu
Anschlussstelle autonom fahren kdnnen. Be-
sonders das Thema Platooning steht an: Da
konnte man den leidigen Fachkraftemangel
bei den Fahrern abfedern. Aber da ist erst noch
der Gesetzgeber gefragt.

Mit welchen Ergebnissen sind Sie aus dem ersten
Corona Jahr herausgekommen?

Das Thema Corona beschéftigt uns sehr und
bremst uns auch spiirbar. Die Pandemie fiihrt
zu verhaltener Investitionsbereitschaft und

Mit dem gréBten Nutzfahrzeug-
Service-Center der Region Passau hat
sich die Josef Paul GmbH & Co. KG
zum kompetenten Mehrmarken-
Partner fur Lkw, Transporter und Busse
entwickelt. Zahlreiche Dienstleistun-
gen und Werkstatteinrichtungen fur
Nutzfahrzeuge der Marken Mercedes-
Benz und Setra kénnen dort in opti-
maler Herstellerqualitat durchgefihrt
werden. Die Kernmarke am Standort
Passau ist Mercedes-Benz mit dem
Status eines autorisierten Verkaufs-
und Servicebetriebs. Dort erfolgt der
Vertrieb von neuen und gebrauch-
ten Nutzfahrzeugen sowie seit 2013
auch von Pkw-Gebrauchtfahrzeugen
der Marke Mercedes-Benz.

Mit ihrem zweiten Service Cen-
ter in Vilshofen an der Donau ist
die Josef Paul GmbH & Co. KG
zudem autorisierter Servicepart-
ner fur MAN Nutzfahrzeuge.

Die Paul Nutzfahrzeuge GmbH in
Vilshofen zahlt zu den européaischen
Marktfihrern im Bereich Sonderfahr-

,Im Rahmen des Konsortiums NEXT
Mobility werden wir am zukiinftigen
Autobahndreieck Pocking einen
Autohof der Zukunft bauen. Da wird
man den herkbmmlichen Verbrenner
betanken kénnen, aber auch
Wasserstoff-Fahrzeuge und natiirlich
das E-Auto laden. Dabei ist eine
Werkstatt, die diese
Technologien auch beherrscht,
und natiirlich die Rastmaglichkeit.”

das summiert sich bei uns auf rund 10 Prozent
Umsatzverlust im Vergleich zum Vorjahr. Wir
sind aber zuversichtlich, was das restliche Jahr
angeht.

Hat Corona Ihr Geschaftsmodell verandert?

Nach meinem Eindruck denken die Kunden
nachhaltiger, gerade in Richtung E-Mobilitét.
Corona hat hier noch mal fiir Schub gesorgt.
Und die Digitalisierung der Geschéftsablaufe
hat sich beschleunigt. Das ganze Reisen, die
Messen usw., wo Heerscharen von Leuten hin-
geschickt wurden ... Man hat gelernt, dass es
auch ohne geht und dass da erheblich an der
Kostenschraube gedreht werden kann. [ ]

zeugbau. Diese Sparte der Unter-
nehmensgruppe Paul hat sich zum
erfolgreichen Global Player entwickelt,
der heute einzelne Auftraggeber wie
auch renommierte Unternehmen

auf der ganzen Welt mit bis zu 1000
Nutzfahrzeugen pro Jahr bedient.

Die E-VADE GmbH kiimmert sich
schon heute um die Mobilitat der
Zukunft und bindelt die Kompeten-
zen und Erfahrungen aus Service,
Verkauf und Sonderfahrzeugbau.
Durch exklusive Vertriebspartnerschaf-
ten wird ein Portfolio von elektrisch
betriebenen Fahrzeugen sowie der
entsprechende Service geboten.

Den digitalen Pfad beschreitet die
Paul Group mit der seit 2016 in
Passau ansassigen Insisto GmbH. Der
IT-Dienstleister bietet individuelle
Software-Lésungen aller Unterneh-
menszweige, sowie kundenspezifi-
sche Webentwicklung der neuesten
Standards wie HTML5, CSS3.

Aktuell beschaftigt die Paul Group an
drei Standorten rund 480 Mitarbeiter.
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Porschezentrum Plattling: Porsche hat sich auch im Corona-Jahr 2020 gut verkauft. AVP-Firmengriinder Franz Xaver Hirtreiter mit Sohn Franz.

Die Autohandelsgruppe AVP Autoland hat unter Firmengriinder Franz Xaver
Hirtreiter ein phanomenales Wachstum hingelegt und auch den Ubergang
zur zweiten Generation reibungslos gemeistert. Franz Hirtreiter jun. erlau-
tert, warum ihn auch Corona und die Umbriiche der Branche nicht vom

Wachstumskurs abbringen.

Herr Hirtreiter, was bedeutet fiir Inr Unternehmen
die Weichenstellung auf E-Mobilitat?

Wir haben die Herausforderung angenom-
men. In diesem und im nachsten Jahr investie-
ren wir weit tiber eine Mio. Euro - rein fiir die
E-Mobilitdt, um alle Standorte entsprechend
umzuriisten. Denn natiirlich sehen wir auch
Chancen. Unter anderem bereiten wir einen
eigenen Showroom fiir die E-Mobilitat vor.
Aktuell betreiben wir auBerdem einen immen-
sen Schulungsaufwand.

Und das alles in dem Glauben, dass dann ganz
viele Elektro-Autos verkauft werden.

Es ist eine Wette auf die Zukunft, das stimmt.
Aber man sieht jetzt schon, dass dieses Seg-
ment deutlich anzieht.

Wie reagiert lhre Kundschaft auf das Thema?
Man hat ganz andere Gesprachsthemen: Wie
funktioniert das Laden, wie lauft das mit der
Stromverrechnung, welche Zuschiisse kann
man bekommen....

Was fahren Sie selbst?

Seit fast einem Jahr Elektro. Es fragen mich
ja auch Kunden, wie ich dazu stehe. Ich bin
inzwischen iiberzeugt: Das néchste Auto wird
wieder ein elektrisches sein.

Marke?

Porsche, wen wundert's? Obwohl, so klar ist
das gar nicht. Audi kime auch in Frage.
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Die Reichweite ist kein Thema fiir Sie?

Ich fahre durchaus sportlich, und meiner
kommt mit einer Ladung ehrliche 300 bis 330
Kilometer weit. Andere schaffen bis zu 400.
Man muss allerdings ehrlich gegeniiber dem
Kunden sein. Wenn jemand im AuBendienst
viel auf groBen Strecken unterwegs ist, fahrt er
immer noch mit einem Verbrenner besser.
Man hért immer, Elektro-Autos hétten wesentlich
weniger Service-Bedarf. Bricht Ihnen da mittelfris-
tig ein Geschaftszweig weg?

Wir werden bei Elektro-Autos zukiinftig weni-
ger verdienen, davon miissen wir ausgehen.
Aber vor allem wird der Service anders sein.
Kann man das schon néher beschreiben?

Von Herstellerseite aus gibt es drei Ausbaustu-
fen fiir den Werkstattservice: In Stufe eins wird
die Batterie ausgetauscht, wenn sie den Geist
aufgibt. In Stufe zwei werden einzelne Elemen-
te der Batterie ausgetauscht.

In der héchsten Ausbaustufe, der dritten, re-
pariert man wirklich die Zellen. Wir haben uns
bei allen Herstellern fiir die Stufe drei bewor-
ben und iiberall den Zuschlag bekommen.
Daher werden wir eine extra Elektrowerkstatt
aufbauen. Wenn also bei einem Elektroauto
etwas nicht so funktioniert, wie es sollte, wird
es bei uns gerootet und repariert.

Ein Showroom fiir E-Mobility, was genau wird das?

In diesem Showroom bietet speziell geschul-
tes Personal eine Rundum-Beratung in Sachen
E-Mobilitat, von der Anschaffung - iibrigens
auch E-Bikes - iiber Dienstwagenabrechnung
bis hin zu Ladetechnologie und Zuschiissen.
Zum Portfolio gehdren auch intelligente La-
desdulen und Wallboxen. Erganzend werden
wir Stromtarife vermitteln und Fotovoltaik-
Anlagen. Im ganzen Bereich rund um die
E-Mobilitat wollen wir den Kunden an die Hand
nehmen und umfassend beraten. Das geht bis
hin zu einem Gesamtkonzept, wie man seine
Firma auf E-Mobilitdt umstellen kann, so dass
es sich auch rechnet. Wir bauen eine eigene
Marke in Sachen E-Mobility auf.

Dazu gehort auch der Aufbau eines Online-
Shops fiir die DACH-Region. Dafiir haben wir
uns die Seite My-Emobility.com gesichert.

,Rund um die E-Mobilitat
wollen wir den Kunden
an die Hand nehmen und
umfassend beraten.”
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,Wir haben uns bei allen Herstellern
fiir die hdchste Service-Stufe beworben
und iiberall den Zuschlag bekommen.

Daher werden wir eine extra Elektro-

werkstatt aufbauen. Wenn also bei
einem Elektroauto etwas nicht so
funktioniert, wie es sollte, wird es
bei uns in der Elektrowerkstatt
gerootet und repariert.”

Was bedeuten fiir Sie die néchsten Schritte hin zu
Autonomem Fahren?

Als Nutzer fande ich es toll, wenn ich wéhrend
der Fahrt arbeiten konnte. Aus Héndlersicht
hat es vor allem einen Aspekt: Je mehr Autos
autonom fahren, desto weniger kommen in
die Werkstatt, weil es weniger Unfélle gibt.
Aber ich denke, es ist noch ein sehr weiter Weg
bis zur Stufe 5, also zum voll Autonomen Fah-
ren. Und zwar technologisch und dann auch
politisch.

Mit welchen Ergebnissen sind Sie aus dem ersten
Corona Jahr herausgekommen?

Entgegen ersten Befiirchtungen sah es dann
am Jahresende gar nicht so schlecht aus. Wir
hatten natiirlich EinbuBen, aber wir haben
deutlich positiv abgeschlossen. Der Verkauf ist
zwar zundchst von rund 250 Autos pro Woche
bis runter auf 50 eingebrochen, auch aktuell
sind es nur rund 120.

Mancher fragt sich ja, warum es bei AVP immer
besser lauft als bei anderen ...

Vielleicht haben wir manchmal einfach Gliick.
Und natiirlich liegt es auch an den Marken. Ge-
rade Porsche ist sehr gut gelaufen.

Dann unser internationales Teilelager, das wir
aufgebaut haben. Das beliefert in Osterreich,
Ruméanien und Bulgarien alle freien Werk-
statten mit Ersatzteilen. Da haben wir z. B.
im vergangenen Jahr einen Aufschwung
verbucht. Vorteilhaft war sicherlich auch die
reibungslose Ubergabe von meinem Vater an
mich, das ist ja auch nicht selbstverstandlich.
Ansonsten habe ich in den letzten fiinf Jahren
alles darangesetzt, das Unternehmen zu digi-
talisieren. Das kommt uns jetzt zugute. Dank
unserer hervorragend arbeitenden EDV-Abtei-
lung konnten wir am ersten Tag des Lock down
die Leute heimschicken, und das Homeoffice
hat tadellos funktioniert. Dadurch konnten wir
online weiterhin verkaufen.

Hat Corona Ihr Geschéaftsmodell verandert?
Ja.Wirhaben, als im Lock down unsere Verkau-

Wir bauen eine eigene Marke in
Sachen E-Mobility auf. In einem neuen
Showroom bietet speziell geschultes
Personal eine Rundum-Beratung in
Sachen E-Mobilitét, von der Anschaf-
fung - (ibrigens auch E-Bikes - iber
Dienstwagenabrechnung bis hin zu
Ladetechnologie und Zuschiissen.”

fer nicht viel zu tun hatten, sehr ziigig Erklar-
videos gemacht, die alle Details der Modelle
erklaren. Da sind auf die Schnelle rund 150
Videos entstanden.

Wie handhaben Sie die Auslieferung?

Diese Videos sind auch bei der Ubergabe
hilfreich. Langst kdnnen wir dem Kunden per
Video im Detail genau das Auto vorfiihren,
das er online konfiguriert hat. Das ersetzt die
personliche Einweisung durch den Verkaufer,
die er sonst bei der Fahrzeugiibergabe macht.
Jeder Kunde bekommt online genau das Er-
kldrvideo, das zu seinem Modell passt.

Kann eine weitere Digitalisierung das Thema
Service und Verkaufsberatung grundlegend um-
krempeln?

Ich sehe zwei Aspekte, beide gleich wichtig.
Der eine ist, dass wir den Kunden, der zu uns
kommt, noch besser kennen miissen, um ihn
noch besser bedienen zu kdnnen. Das ist eine
Frage der Kompetenz und des Engagements

Im AVP-Autoland entsteht derzeit ein
E-Mobility Show Room, hier eine Animation.

.Die jetzt anstehenden Investitionen
werden sich fiir viele kleinere Handler
nicht mehr rechnen bzw. sie werden
es nicht stemmen. Unabhéngig
davon ist es fiir den Kunden
auch ein Unterschied, ob er
100 Golf zur Auswahl hat, wie bei uns,
oder ob nur eine Handvoll
auf dem Hof steht.”

des Verkaufers, denn es wird immer den Ver-
kauf vor Ort geben. Allerdings ist der Verkau-
fer, der dasitzt und wartet, bis jemand rein-
kommt, fiir mich eine aussterbende Art.

Der andere Aspekt ist: Immer mehr Kunden
kaufen komplett online, und wir stellen das
Auto dann vor die Haustiire. Vor vier Jahren
haben wir auf diese Art ein Auto im Jahr ver-
kauft, letztes Jahr waren es schon 120. Ahnlich
beim Service: Es gibt mehr und mehr Kunden,
die es nicht besonders schatzen, wenn sie fiir
den Autoservice zu uns kommen miissen. Die
buchen lieber online einen Termin, wir holen
das Auto und bringen es danach wieder zu-
riick. Das Ganze zunehmend im Rahmen eines
Fullservice-Leasings, bei dem der Kunde einen
festen Monatsbetrag entrichtet und damit sind
alle Service-Rechnungen erledigt.

Wie ist die weitere Strategie von AVP Autoland -
weitere Expansion oder Konsolidierung?

Aktuell erarbeiten wir uns den erwdhnten
neuen Geschaftszweig. Ob das eine Expansion
wird, werden wir sehen. Unabhéngig davon
glaube ich, dass eine weitere Expansion nétig
ist. Wir sind aber nicht auf der Suche nach Zu-
kdufen oder weiteren Marken.

Erwarten Sie eine weitere Marktbereinigung?
Davon ist auszugehen. Die jetzt anstehenden
Investitionen werden sich fiir viele kleinere
Handler nicht mehr rechnen bzw. sie werden
es nicht stemmen. Unabhangig davon ist es fiir
den Kunden auch ein Unterschied, ob er rund
100 Golf zur Auswahl hat, wie bei uns, oder
ob nur eine Handvoll auf dem Hof steht. Wie
gesagt, wir suchen nicht, aber wenn jemand
verkaufen mochte oder Nachfolgeprobleme
hat, sind wir jederzeit gesprachsbereit. Ich
gehe schon davon aus, dass wir uns in den
nachsten 15 bis 20 Jahren verdoppeln wer-
den. Es ist ja auch ein offenes Geheimnis, dass
die Hersteller mit moglichst wenig Partnern
zusammenarbeiten wollen. |
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Thomas Leebmann vom gleichnamigen Autohaus halt nichts vom Geraune iiber dunkle Wolken am Himmel der
Automotive-Branche. Der Verbraucher werde immer individuelle Mobilitat wollen, um - wie und wann er mochte -
von A nach B zu kommen. Fiir das Unternehmen gehe es darum, sich den neuen Anforderungen zu stellen.

Dabei ,schneller zu sein als die Anderen”, sei entscheidend fiir den Erfolg. Hier erlautert er seine Position.

Herr Leebmann, von Autohéndlern hort man ge-
legentlich, dass sie am Verkauf ohnehin kaum
verdienen, sondern vor allem am Service, und der
wird wohl bei E-Autos weniger werden. Wie steu-
ern Sie dagegen?

Es wird viel schwarzgemalt, Autonomes Fah-
ren, Elektromobilitdt, Carsharing ... Das alles
gefahrdet angeblich unser Geschéftsmodell.
Dieses Schreckgespenst sehe ich nicht. Ich sehe
Chancen. Ich glaube, Mobilitdt heift fiir jeden
einzelnen von uns: Ich mochte dorthin fahren
oder gefahren werden, wo ich hinwill, und zwar
wann ich will. Der Verbraucher wird immer ein
Fahrzeug haben wollen, das seine Anspriiche
erfiillt und das einfach ,seins” ist. Es wird im-
mer um Individualitét gehen und eine Art Pri-
vatsphére im eigenen Auto. Das beginnt schon
mit der Hygiene, hért vielleicht bei der Asthetik
auf und wird sich weder durch E-Mobilitat noch
durch autonomes Fahren verédndern.

Aber dass die Branche im Umbruch ist, lasst sich
doch nicht iibersehen.

Natiirlich nicht. Aber ein Markt im Umbruch
bedeutet auch die Chance, sich gréBere Markt-
anteile zu holen. Man muss seine Position &n-
dern und schneller sein als die Anderen.

Wo sehen Sie dann die groBte Herausforderung?
Der Vertrieb von Fahrzeugen wird sich nicht
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wesentlich andern. Der Bereich After Sales da-
gegen sehr. Die E-Fahrzeuge haben eine véllig
andere Architektur und der Service erfordert
entsprechend andere Qualifikationen beim
Werkstattpersonal. Das Personal fiir die neuen
Fahrzeugtechnologien auszubilden, erfordert
einen immensen Schulungsaufwand.

Mehr Qualifikation fiir weniger Service?

Ob der Service-Bedarf wirklich sinkt, wird sich
erst noch herausstellen. Richtig ist sicher, dass
ein Elektromotor weniger Wartung braucht als
ein Verbrenner. Aber wir haben ja auch eine

,DerVerbraucher wird immer ein
Fahrzeug haben wollen, das einfach
,seins” ist. Es wird immer um eine Art
Privatsphare im eigenen Auto gehen.
Das beginnt schon mit der Hygiene,
hért vielleicht bei der Asthetik auf und
wird sich weder durch E-Mobilitét noch
durch Autonomes Fahren verandern.”

Gegenbewegung. Etwa die vielen Assistenz-
systeme im modernen Auto, die mehr und
mehr autonom werden. Da sind jede Menge
elektronische Bauteile drin, dadurch wird ei-
niges an Service-Arbeiten auf uns zukommen.
Wann rechnen Sie mit autonom fahrenden Autos
auf Level 57

Wir sind jetzt auf Level 2, haben die ersten
Fahrzeuge, die Level 3 fahren. Level 4 steht vor
der Tiir. Aber es geht nicht nur um die Technik.
Was Autonomes Fahren angeht, ist ja im Mérz
gerade mal der Referentenentwurf fiir Level 4
in Deutschland vorgestellt worden.

Und Level 5, lhre Schétzung?

Rein technisch gesehen wird das wohl in
wenigen Jahren funktionieren. Die Frage ist
aber nicht nur, was man bauen kann, sondern
auch, ob es dann ein markttaugliches Preis-
Leistungsverhaltnis gibt: Was kénnen und
wollen Kunden fiir so ein Auto bezahlen? Von
rechtlichen und ethischen Fragen mal ganz
abgesehen, fiir deren Beantwortung es noch
nicht einmal Ansétze gibt.

Mit welchen Ergebnissen sind Sie aus dem ersten
Corona Jahr herausgekommen?

Wir sind vom Ergebnis, nach der Alarmstim-
mung im Friihjahr, dann doch positiv iber-
rascht. Natiirlich haben wir im Pkw-Verkauf

Rampenlicht Automotive erfindet sich neu

Federn lassen miissen. Motorrad ist dagegen
sehr gut gelaufen. Insgesamt hat sicher der
MwSt.-Nachlass geholfen.

Ein wichtiges Standbein ist das Online-Ersatz-
teilgeschaft geworden, das wir vor bereits elf
Jahren begonnen haben: Leebmann24. Wir
bieten dort Originalzubehdr sowie Origina-
lersatzteile, vor allem der Marken BMW, MINI
und BMW Motorrad. Da haben wir auch in
2020 deutlich Zuwachs verzeichnet.

Hat Corona Ihr Geschéftsmodell verandert?

Nach meinem Eindruck haben wir und auch
unsere Kunden gelernt, dass einiges auch di-
gital ganz gut funktioniert, und da wird sicher-
lich etwas Bestand haben.

Wie lauft ein Werkstattbesuch derzeit ab?
Praktisch ohne direkten persénlichen Kontakt.
Der Kunde gibt sein Auto ab. Ein Mitarbeiter-
erfasst bei der Ubergabe mit dem iPad in der
Hand den Auftrag. Danach féhrt er das Fahr-
zeug auf die Bithne und schaut sich an, was
zu machen ist. Dabei entstehen Bilder mit
Text bzw. ein Video, das dem Kunden per Mail

Wer sich konsolidiert; fallt zuriick.
Daher geht es immer Richtung Wachs-
tum, vor allem qualitatives Wachstum.

Wir blicken besonders Richtung

Online-Geschéft und tétigen da nicht

unerhebliche Investitionen -

in erster Linie After Sales, Ersatzteile

und alles drumherum.”

Thomas Leebmann im BMW Showroom am Standort Passau mit top aktuellen Fahrzeugen: links

das neue BMW M4 Coupé und rechts die neue BMW M3 Limousine.

geschickt wird. Es erklart, was am Fahrzeug
gemacht werden muss, damit der Kunde den
Auftrag nachvollziehen und dndemn bzw. frei-
geben kann.

Kann eine weitere Digitalisierung das Thema
Service und Verkaufsberatung grundlegend um-
krempeln? Stichwort Virtual Reality und Autohan-
del online.

Unsere Verkaufsberatung andert sich per-
manent, und digitale Tools sind im Bereich
Beratung, Prasentation und Verkauf auf dem
Vormarsch. Virtual Reality in 3 D sehe ich ak-
tuell noch nicht, bin aber iiberzeugt, dass es
kommen wird.

Wie ist die weitere Strategie- Expansion oder Kon-
solidierung? Sind weitere Marken ein Thema?
Neue Marken, nein. Wir sind im Moment mit

unseren Marken gut aufgestellt. Aber Konso-
lidierung wére in unserer Branche die falsche
Strategie, wer sich ,konsolidiert", fallt zuriick.
Daher geht es immer Richtung Wachstum, vor
allem qualitatives Wachstum. Wir blicken be-
sonders Richtung Online-Geschéft und tétigen
da nicht unerhebliche Investitionen.

Erwarten Sie eine weitere Marktbereinigung?

Ich kann mich an Veranstaltungen erinnern,
bei denen wir ein Vielfaches an BMW-Héand-
lern waren ... Das Schrumpfen hat sich nach
meinem Eindruck verlangsamt, aber jedes
Jahrfallen ein paar raus und das wird noch an-
halten. Gerade die E-Mobilitét ist fiir viele eine
kaum zu meisternde Herausforderung, was die
notwendigen Investitionen in Aushildung und
Equipment angeht. ]

ilber die Leebmann Gruppe

Die Leebmann Gruppe ist seit 1926
ein familiengefihrtes Unternehmen.
Sie steht fir zwei Automobilmarken
(BMW und MINI) und vier Motor-
radmarken (BMW Motorrad, Honda,
KTM, Yamaha).

Neben neuen und gebrauchten
Fahrzeugen bietet sie eine breite
Servicepalette rund ums Thema
Mobilitat an vier Standorten in Pas-
sau, Pocking und Hauzenberg.

Bereits seit elf Jahren besteht der
Onlineshop leebmann24.de, der
neben Originalzubehdr auch
Originalersatzteile, vor allem

der Marken BMW, MINI und
BMW Motorrad, vertreibt.

Leebmann-Firmensitz in Passau mit BMW,
MINI und Motorrad Showroom.
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Die Sonplas GmbH ist etablierter Anbieter hochwertiger Montage-und Priiftechnik fiir die Automobil-,
Automobilzulieferer- und Luftfahrtindustrie. Schon seit zehn Jahren ist die E-Mobilitat im Unternehmen auf
derTagesordnung, entsprechend gut schatzt man die Chancen ein. Hermann Pankofer, Vertriebsleiter und

Gesellschafter, zu den Einzelheiten.

Herr Pankofer, die Heimat von Sonplas war ei-
gentlich die Technologie im Umfeld der Kraft-
stoffeinspritzung. Was bedeutet die eindeutige
Weichenstellung in Richtung E-Mobilitét fiir Ihr
Unternehmen?

Wir haben uns rechtzeitig auf die neuen An-
forderungen vorbereitet und wollen vorne mit
dabei sein. Unsere Forschungs- und Entwick-
lungs-Abteilung ist in der Lage, technologi-
sches Neuland zu betreten, oft geschieht das
gemeinsam mit dem Kunden. Unabhangig da-
von sind wir schon seit zehn Jahren im Bereich
E-Mobilitat aktiv, angefangen hat es mit einer
Rotormontagelinie.

Was bedeutet das konkret fiir Ihr Portfolio?

Wir sehen Wachstumschancen in Richtung E-
Motoren und in der dazugehdrigen Elektronik.
Im E-Fahrzeug sind heutzutage hohe Span-
nungen unterwegs, und jeder E-Motor muss ja
irgendwie angesteuert werden. Dazu braucht
es immer eine Elektronik-Einheit, Inverter,
Converter, Hochvoltfilter usw.

Aber Sie bauen doch nicht diese Teile?

Wir sind ein Anlagenlieferant und bauen die
entsprechenden Montage- und Priifanlagen
fiir solche Bauteile. Dabei erstreckt sich unsere
Leistung von Entwicklungspriifstainden Gber
Montageanlagen bis hin zur End-of-Line-Prii-
fung der Produkte.

Wo sehen Sie fiir Ihr Unternehmen Chancen im
Bereich Wasserstoff-Antriebe?

Hier ist der Markt noch nicht so weit fortge-
schritten wie in der E-Mobilitat. Wir bauen al-
lerdings gerade einen H2-Demonstrator und
sind bereits in Kontakt mit Kunden, die mit
uns zusammenarbeiten mdchten. Seit Anfang

Die Sonplas GmbH ist bereits seit zehn Jahren
im Bereich Elektromobilitét tatig und kann
auf ein breites Spektrum an Losungen

fiir das Elektro-Auto zuriickgreifen.

Die Grafik zeigt, fiir welche Produkte Sonplas
Montage- und Priifanlagen im Portfolio hat.

18 WirtschaftsLEBEN | Ausgabe 15 | Augsut 2021

Vertriebsleiter und Gesellschafter Hermann
Pankofer.

Wirsind sehr breit aufgestellt und
kénnen mit unseren Montage- und
Priifanlagen sehr viele
der neuen Bereiche abdecken,
die zurzeit gefragt sind.”

Elektronik
Schlissel
Sitzventile
Sensoren
E-Antrieb =
Rotor

Stator Endmontage
EOL Prifung

Leistungselektronik
Inverter

HV-Filter

o Converter

des Jahres sind wir auch Mitglied beim Was-
serstoffbiindis Bayern.

Sehen Sie Potenzial im Bereich PKW oder nur bei
den Nutzfahrzeugen?

Vorerst bei den Nutzfahrzeugen, schon allein
wegen des Platzbedarfs der Brennstoffzelle.
Beim PKW wird das noch dauern. Aber es gibt
neben der Brennstoffzelle ja auch noch die
wasserstoffbetriebenen  Verbrennungsmoto-
ren.

Sehen Sie noch Zukunft fiir Kraftstoffeinspritzsys-
teme?

Kraftstoffeinspritzung wird in den néchsten
Jahren sicherlich noch ein Thema sein. Nach
aktuellen Studien werden im Jahr 2030 etwa
89 Prozent der Autos in Europa einen Elektro-
motor haben, aber davon nur 25 bis 30 Prozent
rein elektrisch sein. Es werden also etwa drei
Viertel noch einen Verbrenner haben. In China
und USA wird der Anteil der Verbrenner noch
etwas groBer sein. AuBerdem wird ja auch in-
tensiv in Richtung E-Fuels geforscht, also kli-
maneutralen synthetischen Kraftstoffen.

Wie wiirden Sie knapp lhre Marktpositionierung
beschreiben?

Wir sind sehr breit aufgestellt und kdnnen mit
unserem Knowhow sehr viele Bereiche abde-
cken, die zurzeit gefragt sind.

Nebenaggregate
El. Olpumpe

El. Wasserpumpe
Kuhlventile

Chassis

Batterie
Pouchzellenfertigung
SchweiBanlagen (Busbar,...)
Komponenten (IBS, CMC,..)

§Todempfer (EQL)
Uberrollblgel
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.Durch die Kooperation mit Clever
stellen wir auch Anlagen fiir die
Produktion von Batteriezellen her.
Clever hat ausgereiftes Knowhow,
und wir passen die Anlagen fiir den
europaischen Markt an und entwickeln
sie weiter. So decken wir einen GroBteil
des technologischen Spektrums
rund um E-Mobilitét ab.”

Letztes Jahr haben Sie eine Kooperation mit dem ko-
reanischen Maschinenbauer Clever unterzeichnet.
Clever ist Hersteller von Produktionsanlagen
fir die Batteriezellenfertigung. Mit dieser
Kooperation haben wir Zugriff auf deren er-
probtes Know-how. Wir passen die Anlagen fiir
den europdischen Markt an und entwickeln sie
weiter. Damit haben wir auch ein Standbein im
boomenden Markt der Batteriezellen.

So decken wir einen GroBteil des technologi-
schen Spektrums der Automotive Industrie ab:
Verbrenner, E-Mobilitat, Wasserstoff ...

In welchem lhrer Geschaftsbereiche sehen Sie das
groBte Wachstumspotenzial?

Das wird sicher im Bereich Elektromobilitat
sein.

Mit welchen Ergebnissen sind Sie aus dem ersten
Corona Jahr herausgekommen?

Wir hatten vor Corona einen sehr guten Auf-
tragshestand, der sich im Jahr 2020 positiv
ausgewirkt hat. Auch wennim 2. und 4. Quartal
2020 eine gewisse Delle im Auftragseingang

Ty

Beispiel einer Rotormontagelinie von Sonplas.

zu verbuchen war, sind wir in der Gewinnzo-
ne. Auch in diesem Jahr sind die Prognosen
positiv. Wir haben aber gemerkt, dass die In-
vestitionsbereitschaft etwas gelitten hat. Viele
Investitionen sind erschoben worden, weil die
Lage unsicher war.

Hat Corona Ihre Geschéftsstrategie verdndert?
Definitiv. Nach meinem Eindruck hat Corona
die Umorientierung auf E-Mobilitt noch stir-
ker beschleunigt.

Aber da waren doch die Weichen politisch schon
zuvor entsprechend gestellt.

Natirlich, aber als die Produktion bei den Ver-
brennemn coronabedingt heruntergefahren
werden musste, hat man sich offensichtlich
starker auf die Umstellung auf E-Mobilitét fo-
kussiert. Vermutlich, weil einfach die Kapazita-
ten frei waren. Wir haben das in den Anfragen
deutlich gespiirt.

Kann eine weitere Digitalisierung das Thema
Service und Verkaufsberatung grundlegend um-
krempeln?

Durch die Corona-Pandemie wurde das Thema
Service und Verkaufsberatung bereits grundle-
gend umgekrempelt. Sehr viele Kundenkon-
takte, Businessmeetings usw. finden seither
virtuell statt.

Und Présentationen, Vorfiihrungen etc.?

In letzter Zeit hatten wir einige virtuelle Ma-
schinenabnahmen. Der Kunde war ,zuhause”
und hat die Anlage iber Videochat abgenom-
men.

Also konkret sitzt ein Kunde in China vor dem PC
und bekommt eine Prasentation?

Zum Beispiel, ja, und unsere Mitarbeiter be-
treuen die Abnahme Giber Videochat.

Wie ware das normal gelaufen?

Unsere Kunden wéren aus China angereist und
waren 14 Tage zu Gast bei uns im Unterneh-
men gewesen.

.Beim Neugeschift in
GréBenordnungen iiber
500 Tausend Euro braucht es
den persénlichen Kontakt.”

Ist das trotzdem fiir alle Beteiligten zufriedenstel-
lend?

Es fehlt ganz klar der persdnliche Kontakt.

Das heiBt, wenn Corona eines Tages vorbei ist,
wird alles wieder so laufen wie davor?

Ich glaube nicht, dass es wieder so wird wie
zuvor. Man wird einiges an Reisekosten und
Reisezeit sparen, aber beim Neugeschaft in
GroBenordnungen Giber 500 Tausend Euro
braucht es den persénlichen Kontakt. [ ]

(Sonplas]

Die Entwicklung verlief vom nieder-
bayerischen Maschinenbauer zum
weltweit agierenden Unternehmen
im Sondermaschinenbau: Seit der
Grundung 1993 verfolgt Sonplas ein
ganz klares Leitmotiv: Die konse-
quente Ausrichtung an zukinftigen
Herausforderungen. Lésungsansatze,
Forschung, Entwicklung, Technik

- alles ist hier darauf ausgerichtet,
die Zukunft aktiv mitzugestalten

und An- und Herausforderungen
von Kunden mit Produkten und
Dienstleistungen auf dem neues-
ten Stand der Technik zu erfullen.

Montage- und Prifanlagen far
Entwicklung oder Serienproduk-

tion werden hier fur die Bereiche
Elektromobilitat, Wasserstoff, Elek-
tronik, Mechatronik und Hydraulik,
Hydroerosives Schleifen, Kraftstoff-
einspritzung sowie Luftfahrttechnik
entwickelt und konstruiert - seit 2020
ist Sonplas darlber hinaus auch im
Wachstumsmarkt Batterie vertreten.

Uber 300 Mitarbeiter, Giber 1.000
ausgelieferte Anlagen, weltweite
Servicegarantie, eine eigene For-
schungs- und Entwicklungsabteilung
und namhafte langjéhrige Kunden
aus allen relevanten Branchen -
Fakten, die eine deutliche

Sprache sprechen.
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Weltweit gefragter Partner fiir hochwertige
Leistungselektronik und intelligente Testsysteme

Als weltweit etablierter Partner der Industrie entwickelt und fertigt das mittelsténdische Unternehmen Deutronic
intelligente Leistungselektronik und Testsysteme in hdchster Qualitat. Die besondere Starke des 1983 in Adlkofen
(Lkrs.Landshut) gegriindeten, inhabergefiihrten Familienunternehmens liegt in der Realisierung applikations-
spezifischer Sondergerdte und kundenindividueller Lésungen.

Neben einem hoch innovativen Pro-
duktportfolio hebt sich Deutronic verstarkt
durch die Ausrichtung als Losungsanbieter
von potenziellen Wettbewerbern ab. Im Fo-
kus der Expertise stehen die vier Business
Units ,Charging Technology’, ,Transporta-
tion", ,Logistics” und ,Test & Automation”,
komplettiert durch den unternehmensspe-
zifischen Exzellenzbereich ,More".

% Charging Technology

Hochkomplexe und empfindliche Fahr-
zeugbordnetze stellen in Kombination mit
hohen Stromen sehr vielfdltige Anforde-
rungen an die Ladetechnik und bedingen
daher eine intensive Zusammenarbeit mit
dem Kunden. Durch die langjéhrige Kompe-
tenz im Bereich der Ladetechnik und stetige
innovative Neuentwicklungen gilt Deutro-
nic heute als Technologie- und Marktfihrer.
Bestens fiir die Zukunft gerlstet ist Deutro-
nic beispielsweise mit der ,DC-Connect"-
Software zur intelligenten Vernetzung in
der Industrie oder im Bereich Elektromo-
bilitat mit dem Diagnose- und Konditio-
nierungssystem ,DBL1200HV",  speziell
fiir Hochvolt-Akkus. Neben der Fahrzeug-
fertigung  begleiten  Deutronic-Produkte
Fahrzeuge auch bei Transport & Lagerung,
im Showroom und in der Werkstatt Giber
den gesamten Lebenszyklus hinweg.

Transportation

Mit dem eigenen Bereich ,Transpor-
tation” fokussiert sich Deutronic speziell
auf die hohen Anforderungen in den Be-
reichen der mobilen Arbeitsmaschinen
und der Nutzfahrzeuge. Inshesondere liegt
der Fokus auf der Entwicklung von Gleich-
spannungswandlern, unter anderem fiir
Hybrid- und Elektrofahrzeuge. Im neues-
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Die Geschaftsleitung von Deutronic (v.l.n.r.): Thomas Wanzke, Dipl.-Ing. Eduard Wanzke,
Christian Wanzke.

ten Kooperationsprojekt ,Power Electronics
meets AUTOSAR" erweitert Deutronic die
bisher eingesetzten Standard Kommuni-
kationsprotokolle CAN und J1939 durch
die Neuentwicklung eines Kommunika-
tionsmoduls um die immer etabliertere
Software-Architektur AUTOSAR. Mit dieser
Losung fiir die Gleichspannungswandler
der DVCHx3-Serie realisiert Deutronic neue
Kommunikationswege innerhalb von Fahr-
zeugen und setzt neue MaBstabe auch fir
die Automotive-Branche von morgen.

Auch die Logistik befindet sich der-
zeit im Wandel, weshalb die Logistik
4.0 zunehmend an Relevanz gewinnt.
Von zentraler Bedeutung ist hierbei die
kontinuierliche Stromversorgung von Lo-
gistiksystemen, um den Worst Case eines
Stillstandes vorzubeugen. Deutronic bietet
auch hier eine Lésung, die den gestiegenen
Anforderungen begegnet. Die dezentralen

Stromversorgungen  der  DP500IP-Serie
kénnen beispielsweise direkt neben einem
Motor eines FlieBbands montiert werden
anstatt in einem separaten Schaltschrank.
Dies erspart Leitungsverluste und verhin-
dert damit eine reduzierte Leistung
des Motors.

Rampenlicht Automotive erfindet sich neu

Historisch gewachsen ist das Business
Unit ,Test & Automation” urspriinglich aus
dem Wunsch heraus, die Qualitdt eigener
Gerate (iberpriifen zu kénnen. Inzwischen ist
Deutronic zum kompetenten Anbieter hoch-
professioneller, komplett maBgeschnei-
derter Test- und Priifsysteme fir nahezu
jedes elektrische Kundengerat geworden.
Durch die Kombination aus der flexiblen,
eigenentwickelten Testsoftware und hoch-
genauem Messequipment entsteht ein an-
wendungsindividuell konzipiertes Test- und
Priifsystem.

Mehrwert Exzellenzbereich ,More"

Aus Sicht eines High-Quality-Anbieters
in der Industrie steht ,More" fiir den
Mehrwert, den Deutronic seinen
Kunden bietet. Mit UGber
37 Jahren Erfahrung
in der Herstellung
und Entwicklung
innovativer Leis-
tungselektronik
ist Deutronic
weltweit etabliert
und hat sich vom
kleinen Familien-
unternehmen zu
einem weltweiten

Die Gleichspannungswandler der
DVCHx3-Serie werden im Kooperations-
projekt AUTOSAR befahigt.

DEUTRONIC &}

EDWANZ group

Losungsanbieter mit vier Standorten und
einem Netz aus Servicepartnern auf der
ganzen Welt entwickelt. Die Unterneh-
mensstarke: Kundenspezifische Produkt|s-
sungen sowohl fir kleine als auch fiir groBe
Stiickzahlen.

Die Unternehmensstarke:
Kundenspezifische Produktlésungen
sowohl fiir kleine als auch
fiir groBe Stiickzahlen.

Die Firmengruppe EDWANZ group, zu
der Deutronic gehért, bindelt zusatzlich
Knowhow aller Mitglieder in Kombination
mit einem erweiterten Netzwerk. Die ver-
schiedenen Kompetenzen der drei Firmen
Deutronic, Sedlbauer AG in Grafenau und
b-plus in Deggendorf ermdglichen die Re-
alisierung anspruchsvoller Projekte in Zu-
sammenarbeit und die flexible Nutzung der
gesamten Entwicklungs- und Fertigungska-
pazitaten. Mit Sedlbauer als Spezialist fir
elektromechanische Komplettsysteme und
b-plus als Experte fir die Entwicklung und
Integration von elektronischen Systemen
wird die Inhouse-Prozess-Expertise von Deu-
tronic komplettiert. Ein eigenes Forschungs-
zentrum fiir Energiespeichertechnik am

/

Deutronic Ladegeréte begleiten Fahrzeuge
in der Fertigung, bei Transport & Lagerung,
im Showroom und in der Werkstatt iiber den
gesamten Lebenszyklus hinweg.

Das Innenleben einer kundenspezifischen
Test- und Priiflinie fiir Elektromotoren.

Standort Adlkofen und der Prototypenbau
inklusive EMV-Tests im hauseigenen EMV
Labor, Umwelt- und Lebensdauertests bis
hin zur SMD- und THT-Fertigung ermagli-
chen eine Fertigung bis zur Serie direkt im
Haus.

Deutronic als Arbeitgeber

Der Begriff ,More" steht aber auch da-
fiir, Verantwortung zu iibernehmen. Deu-
tronic bietet einen regionalen und globa-
len Mehrwert hinsichtlich Nachhaltigkeit
und Verantwortung. Dazu zahlen vor allem
dkologische, dkonomische sowie soziale
Aspekte, welche zentral in der Corporate
Identity verankert sind. Dies beginnt bei der
Forschung und Entwicklung nachhaltiger
Technologien und dem schonenden Um-
gang mit Ressourcen und zieht sich als Un-
ternehmensphilosophie tiber die Sicherung
von Arbeitspldtzen in der Region bis hin zur
Weiterbildung der Mitarbeiter.

Die Forderung der Arbeitnehmer im
Unternehmen liegt Deutronic sehr am
Herzen. Eigenverantwortliches Arbeiten in
anspruchsvollen und abwechslungsreichen
Aufgaben- und Tatigkeitsbereichen moti-
viert und fordert zugleich.

Durch eine offene und familidre Un-
ternehmenskultur schafft Deutronic eine
ideale Grundlage fiir eine angenehme
Arbeitsatmosphare. Respekt und Gleich-
berechtigung stehen an erster Stelle. Die
gegenseitige Anerkennung und Wertschat-
zung im Team werden groBgeschrieben. M
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Individuelle Ladetechnologien
aus Niederbayern

Die innovativen Ladesaulen der Technagon-Ingenieure setzen MaBstabe in punkto Anwenderfreundlichkeit und
individueller Software-Konfiguration. Unter anderem kann das Gateway als OCPP-Proxy konfiguriert und damit an
beliebige Systeme der Gebdudeautomatisierung, der Ferniiberwachung, des Lastmanagements oder der Netz-
tiberwachung angeschlossen und bei Bedarf auch an Fremdfabrikate angebunden werden.

Wenn wir den Auftrag bekommen,
griinden wir die Firma." Mit diesen, schein-
bar leicht dahingesagten, Worten beginnt
die Geschichte eines kleinen Unternehmens
im Bayerischen Wald. Elf Jahre sind seit die-
sen Worten verstrichen, in denen sich ein
anerkanntes Technologie-Unternehmen mit
Fokus auf die E-Mobilitdt entwickelt hat.

Durch ein Projekt fokussierte sich Tech-
nagon immer mehr auf die Entwicklung
von Ladestationen. Der Durchbruch gelang
durch die Zusammenarbeit mit Porsche. Es
folgten Auftrage von Audi, E.ON und einem
groBen bérsennotierten Unternehmen. Mit
jedem Auftrag etablierte sich das Unterneh-
men immer mehr als kompetenter Entwick-
ler von E-Mobilitats-Losungen und wirkte
maBgeblich an der Normierung der heuti-
gen E-Mobilitdts-Standards mit. Seit Anfang
2020 vertreibt Technagon, zusétzlich zur
Entwicklungsarbeit, eigene Ladesaulen-
Technologie, die individuell an Kunden-
wiinsche angepasst werden kann. Heute
arbeiten, neben den beiden Geschaftsfiih-
rern Mathias Freund und Manuel Pledl,
Ingenieure unterschiedlicher Fachrichtun-
gen, Softwareentwickler, Elektroniker und

Industriekaufleute. Sie konzipieren, ent-
wickeln und produzieren mechatronische/
elektromechanische Baugruppen, Gerate
und Systemlosungen und schaffen damit
individuelle Ladeinfrastrukturldsungen fir
halboffentliche und 6ffentliche Bereiche.

Das hauseigene Gateway ist ein
Multitalent der Kommunikation und
steht fiir den Innovationsgeist der
Technagon-Ingenieure. Unter anderem
kann das Gateway als OCPP-Proxy
konfiguriert und damit an beliebige
Systeme der Gebdudeautomatisierung,
der Ferniiberwachung, des Lastma-
nagements oder der Netziiberwachung
angeschlossen werden.

Strom im Blut - der Motor fiir Innovation

Technagon-Ingenieuren liegt die Lei-
denschaft fiir Elektromobilitdt im Blut. Sie
entwickeln nicht nur innovative Technolo-
gien fiir die E-Mobilitat, sie leben sie auch.
60 % der Firmenfahrzeugflotte bestehen
aus vollelektrischen Fahrzeugen. Bis zum
Ende des Jahres soll die Firmenflotte zu
100 % aus E-Fahrzeugen bestehen. Die
bisher zwei vorhandenen Ladesaulen am
Unternehmensparkplatz sollen um drei
weitere ergdnzt werden - natiirlich aus dem
eigenen Haus.

Auch privat spielt Elektromobilitét eine
groBe Rolle im Technagon-Team. Ein Teil
des Teams fahrt ein E-Bike oder ein Elekt-
rofahrzeug - ein Umstand, der die Entwick-
lungsarbeit von Technagon maBgeblich be-
einflusst. Die Erfahrungen aus dem Laden
der eigenen Fahrzeuge flieBen in die Tech-
nologien von Technagon mit ein. Auf diese
Weise entstand zum Beispiel die Idee zum
optional anschlagbaren Spiral-Ladekabel
und zum sonnenlichtlesbaren Display mit
intuitiver Menfiihrung.

Auch die Bereitstellung von verschiede-
nenZahlungsarten an einer Ladesaule resul-
tiert aus der Erkenntnis, dass die Bezahlung
eines Ladevorgangs einheitlicher, einfacher
und trotzdem individuell gestaltet sein soll-
te. Der Gedanke wurde schnell in die Praxis
umgesetzt. Seit diesem Jahr bietet das bay-
erische Unternehmen Ladesdulen mit den
drei Zahloptionen Zahlung per QR-Code,
per Girokarte oder mit der klassischen Lade-
karte an. Dabei steht vor allem die Zahlung
mit der Girokarte im Vordergrund. Darauf
ist das Unternehmen besonders stolz, denn
mit mehr als 107,2 Millionen EC-Karten in
Deutschland (Stand: 2018) ermdglichen
sie damit eine Zahlungsmdglichkeit, die

Rampenlicht Automotive erfindet sich neu

Technagon-Geschaftsfiihrer Mathias Freund (re.

(férderfahig)

eichrechtskonform

bis zu 2 x 22 kW

E mit Ladesteckdosen

% technagon
oder

angeschlagene,
flexible Kabel

inklusive Thermomanagement

und Manuel Pledl: ,Wir sind in der Lage, den gesamten Lebenszyklus der Ladeinfrastruktur abzu-

decken.” Bild rechts: Im dritten Quartal kommt die erste Technagon-Wallbox fiir den 6ffentlichen und halbéffentlichen Bereich auf den Markt.

breitflachig genutzt werden kann - ohne
Vorabregistrierung. Die bisher nétige Be-
auftragung von Roaming-Providern fiir
eine landesweite Nutzung der Ladekarten,
die Notwendigkeit eines funktionierenden
Mobilfunknetzes und eines Smartphones
entfallen damit.

Die Zukunft im Blick - neue Technologien

Uberhaupt hélt das Jahr 2021 noch
einiges fiir Technagon und seine Kunden
bereit. Mit der neuen Modellreihe hat das
Unternehmen unter anderem das Design
seiner Ladesdulen-Technologie verfeinert.
Die Standardfarbe der Ursprungsmodelle
wurde ausgetauscht durch ein klares Rein-
weiB, das im starken Kontrast zum dunklen
Farbton der Seitenteile steht. Damit soll
nicht nur ein freundliches Bild geschaffen
werden, das sich problemlos in die Umge-
bung einfligt, sondern auch ein Signal fiir
die saubere Mobilitat setzen. Wiinschen
Kunden ein anderes Design, z. B. im Corpo-
rate Design des Unternehmens, kann dieses
tiber eine Folierung kundengerecht umge-
setzt werden.

Diese Flexibilitdt ist eine Grundeigen-
schaft des Technagon-Teams. ,Flexibilitat
und Schnelligkeit sind Basiseigenschaften
eines Ladeinfrastruktur-Spezialisten”, so Ge-
schaftsfiihrer Mathias Freund, ,darum neh-
men wir besondere Kundenanforderungen
als Herausforderung, maBgeschneiderte
Entwicklungen zu présentieren, die uns
und unsere Kunden einen Schritt weiter in
Richtung Zukunft bringen werden - egal,
ob es die Hard- oder Software betrifft." Da-

Flexibilitat und Schnelligkeit sind
Basiseigenschaften eines Ladeinfra-
struktur-Spezialisten.”, so Geschaftsfiih-
rer Mathias Freund, ,Darum nehmen
wir besondere Kundenanforderungen
als Herausforderung fiir, maBgeschnei-
derte Entwicklungen - egal, ob es die
Hard- oder Software betrifft.”

bei kommen eigene, erprobte Technologie-
bausteine und auch tausendfach bewdhrte
Standard-Elemente zum Tragen.

Eines der pragenden Merkmale der
Technagon-Ladesaulen ist das informative
und intuitive Bedienkonzept auf dem son-
nenlesbaren TFT-Bildschirm (5" bis 46"). Das
Display ermdglicht die ndtige maximale
Preistransparenz und dariiber hinaus eine
vielféltige Benutzerinteraktion, wie dyna-

.Mit jedem Auftrag etablierte sich
das Unternehmen immer mehr als
kompetenter Entwickler von
E-Mobilitéts-Losungen und wirkte
mabgeblich an der Normierung der
heutigen E-Mobilitéts-Standards mit.”

misch generierte QR-Codes, sowie eine
playlistgefiihrte Wiedergabe von Videos
und Bildern - ideal fiir Werbung, Informa-
tion und Besucherlenkung.

Das hauseigene Gateway ist ein Mul-
titalent der Kommunikation und steht fiir
den Innovationsgeist der Technagon-Inge-
nieure. Unter anderem kann das Gateway
als OCPP-Proxy konfiguriert und damit
an beliebige Systeme der Gebaudeauto-
matisierung, der Ferniiberwachung, des
Lastmanagements oder der Netziiberwa-
chung angeschlossen werden. Dabei ist das
Gateway nicht auf Technagon-Ladesdulen
beschrankt, sondern kann auch Fremdfabri-
kate anbinden.

Fiir das dritte Quartal ist die Marktein-
fiihrung der ersten hauseigenen Wallbox
fiir den offentlichen und halbéffentlichen
Bereich geplant. Bei der Entwicklung der
Wallbox wurde vor allem Wert auf Service,
Handlich- und Praxistauglichkeit gelegt. So
ist die Ladestation optional mit zwei ange-
schlagenen Spiralkabeln ausgestattet, wo-
durch zum einen die Ladekabel bereits zur
Verfiigung gestellt und zum anderen durch
das Spiralkabel schmutzige Ladekabel ver-
mieden werden.

Sowohl die Hard- als auch die Software
werden bei Technagon inhouse entwickelt
und montiert. Das ermdglicht einen voll-
stindigen Zugriff und Einflussnahme auf
das Herzstiick der Ladetechnologie. Mithilfe
von Partnern bei Projektierung, Montage,
Service und Betrieb ist Technagon in der
Lage, den gesamten Lebenszyklus der Lade-
infrastruktur abzudecken. [ |
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Branchenreport KARL-Gruppe

Die KARL-Gruppe hat zum Jahreswechsel ihren Firmensitz von Innemzell
nach Hengersberg verlagert. Der KARL-Turm in Deggendorf wird wohl
im 2. Quartal 2022 mit Biiro-Leben gefiillt. Doch auch strategisch ist das
Unternehmen in Aufbruchsstimmung und setzt neue Meilensteine.

André Karl zu den Einzelheiten.

Herr Karl, was die Unternehmensentwicklung
angeht, befindet sich die KARL-Gruppe allem
Anschein nach in einer historischen Etappe. Stich-
worte Hengersberg und KARLTurm.

Ja, mit dem Umzug der Verwaltung der KARL-
Gruppe in das neue Betriebsgelande mit mo-
dernem Verwaltungstrakt in Hengersberg wur-
de im vergangenen Dezember ein wichtiger
Meilenstein realisiert. Seit Griindung vor 55
Jahren ist der Sitz Innernzell gewesen.

Der Umzug nach Hengersberg ist abgeschlossen?
Das Biirogebaude ist fertiggestellt. Den Umzug
unserer Verwaltung haben wir kurz vor Weih-
nachten innerhalb von 48 Stunden erfolgreich
bewerkstelligt. Sowohl wir als Unternehmer
als auch die Mitarbeiter haben sich gut einge-
lebt und fiihlen sich wohl. Derzeit lauft noch
der Umzug der Werkstatt nach Hengersberg.
Wie steht es beim Biiro-Turm?

Die Fassade ist fertig. Im Innenbereich wurde
mit der Installation von HLS/Elektro und mit
dem Trockenbau begonnen. Die Fertigstellung
ist fir das 2. Quartal 2022 geplant. Die Nach-
frage fiir die Biirofléchen ist hoch: Einige lang-
fristige Mietvertrdge haben wir bereits abge-
schlossen, unter anderem mit Unternehmen
aus dem Bereich der Steuerberatung.

Und warum der Umzug?

Der neue Firmensitz in Hengersberg bzw. Deg-
gendorf bietet uns ein passendes Umfeld, das
der erfolgreichen Entwicklung der Gruppe in

Die meisten Unternehmen wiinschen
sich von uns eine Gesamtkonzeption,
also nicht nur den Verkauf des
Grundstiicks, sondern ein fertig
erschlossenes Areal samt Planung der
Gebéude und der AuBenanlagen.
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den vergangenen Jahren nicht nur gerecht
wird, sondern weiter ein gesundes Wachstum
fordern wird.

Was genau meinen Sie mit Umfeld?

Wir werden vor allem einen besseren Zugang
zum qualifizierten Arbeitsmarkt haben und
natiirlich eine deutlich bessere Verkehrsanbin-
dung.

Sie erschlieBen in Iggensbach ein komplettes Ge-
werbegebiet bis hin zur Vermarktung. Wie lauft
es?

Mit den Erd- und ErschlieBungsarbeiten fiir
das ca. 110.000 Quadratmeter groBe Gewer-
begebiet in Iggensbach kommen wir sehr gut
voran. Insgesamt entsteht hier eine verfiigha-
re Nettobaulandfldche von ca. 72.400 qm, die
ParzellengroBen variieren von ca. 4.000 bis
14.000 gm. Die Nachfrage seitens potenzieller
Investoren ist sehr gut und wir konnten schon
den ersten Kaufvertrag abschlieBen.

Was hat Sie bewogen, das ganze Projekt zu
schultern?

Die meisten Unternehmen, die sich in diesem
Gebiet ansiedeln wollen, wiinschen sich von
uns eine Gesamtkonzeption, also nicht nur den
Verkauf des Grundstiicks, sondern ein fertig
erschlossenes Grundstiick samt Planung der
Gebdude und der AuBenanlagen.

Was sind sonstige groBe Projekte derzeit?
Generell sind wir in allen vier Geschaftsberei-
chen unseres Konzerns gut ausgelastet.

Im Geschiftshereich Bau konnten wir eine Rei-
he von GroBauftragen, inshesondere im Raum
Miinchen akquirieren, die uns weit iiber das
Jahr 2021 hinaus beschaftigen werden. Unter
anderem sind wir mitten in Miinchen, nahe
Stachus, mit dem Riickbau, der Bodensanie-
rung sowie den Erdbauarbeiten fiir den Spe-
zialtiefbau der sogenannten ,Alten Akademie”
beauftragt. Gleiches gilt fiir den Heidepark in
Miinchen Freimann. Ein weiteres laufendes
GroBprojekt im Baubereich umfasst den Ab-
bruch und die Bodensanierung der Papierfa-
brik Dachau.

In Plattling, hort man, steht ein groBeres Wohn-
bau-Projekt an.

e T

Empfangsbereich des modernen Verwaltungstraktesin - Hengersberg: thug nach 55 Jahren von Innernzell

nach Hengersberg.

Der Wohnpark Mihlbachpromenade. Hier
werden wir in Eigenregie 95 Wohnungen
errichten. Das ist eine Neuerung gegeniiber
unseren bisherigen Projektentwicklungen. Bis
dato sind wir mit dem Grundstiicksverkauf aus
dem jeweiligen Projekt ausgestiegen und ha-
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ben den Hochbau anderen Investoren iiberlas-
sen. Hier wollen wir uns weiterentwickeln. Da-
neben haben wir auch einige weitere kleinere
Wohnbauprojekte in der Region angestoBen.
Hat Corona Ihr Geschaftsmodell verandert?

Eher ist das Gegenteil der Fall. Corona hat

= 2. A

Geschéﬁéleitung der KARL-Gruppe (v.li.):
André Karl, Giinther Karl jun., Giinther Karl.

gezeigt, dass mein Vater in den letzten 55
Jahren durch kluge Diversifikation in Ge-
schéftsbereiche, die sich gegenseitig ergan-
zen, den Konzern krisensicher aufgestellt
hat. Die zukiinftige Ausrichtung bleibt unver-
andert, allerdings nehmen wir ein weiteres
Geschaftsfeld auf, namlich ,Generalunter-
nehmer Hochbau". Ebenso beabsichtigen wir,
noch intensiver in den Bereichen Planung,
Tiefbau und Abbruch titig zu werden.

Wie schitzen Sie den Konjunkturverlauf der
néchsten Jahre ein?

Man kann wegen Corona keine belastbaren
Aussagen treffen. Sollten Konjunkturschwan-
kungen anstehen, so kénnen meines Erach-
tens Konjunkturdellen iber kluge Politik in

,Sollten Konjunkturschwankungen
anstehen, so konnen meines Erachtens
liber kluge Politik in Form von
Investitionsanreizen und Investitionen
der dffentlichen Hand in den
Baubereich ,Konjunkturdellen’
ausgeglichen und dadurch auch
andere Branchen stabilisiert und
belebt werden.”

Form von Investitionsanreizen und Investitio-
nen der offentlichen Hand im Baubereich aus-
geglichen und dadurch auch andere Branchen
stabilisiert und belebt werden.

Diesbeziiglich werden die Bundestagswahl
und die zukiinftige Steuerpolitik ausschlagge-
bend sein.

Und die Aussichten konkret fiir Ihr Unternehmen?
Fiir unseren Konzern erwarten wir in Folge

L/Aus unserer Sicht wollen Kunden, die

ein Bauunternehmen beauftragen, sich

auf ihr eigenes Geschaft konzentrieren.

Daher ist es wichtig, dass ein

Bauunternehmen den Auftraggebern
Gesamtlosungsansatze - von der
Planung bis zur Fertigstellung -

mit einer sehr guten Preis-

Leistungsqualitét anbieten kann.”

unserer Ausrichtung, auch und gerade wegen
Corona, weitere Geschaftschancen, auf die wir
uns vorbereitet haben und die wir nutzen wol-
len.

Mit welchen Ergebnissen sind Sie aus dem ersten
Corona-Jahr herausgekommen?

Was das Ergebnis angeht, haben wir unsere
Ziele erreicht. Ansonsten hat Corona aus un-
serer Sicht das Miteinander im Unternehmen
verbessert, da die Mitarbeiter (noch) mehr auf-
einander achten. Corona bestétigt uns in der
Uberzeugung, dass ein gesundes, groBziigiges
und modernes Arbeitsumfeld mit hohem Um-
welt-, Hygiene- und Raumklimastandard ein
immer wichtigerer Faktor fiir ein erfolgreiches
Unternehmen sein wird.

Mitarbeitern und Bewerbern ist es immer
wichtiger, in Familienunternehmen zu arbei-
ten, die Arbeitsplatzsicherheit garantieren und
ihre Standorte nicht aufgrund von Konjunktur-
schwankungen schlieBen. Das hat sich unter
anderem darin gezeigt, dass wir in den ersten
vier Corona-Monaten 13 zusatzliche Facharbei-
ter aus dem Baubereich gewinnen und integ-
rieren konnten.

In welchem Marktbereich spielt in den néchsten
Jahren die Musik am Bau?

Aus unserer Sicht wollen Kunden, die ein
Bauunternehmen beauftragen, sich auf ihr
eigenes Geschaft konzentrieren. Daher ist es
wichtig, dass ein Bauunternehmen den Auf-
traggebern Gesamtldsungsansétze anbieten
kann - von der Planung bis zur Fertigstellung
und mit einer sehr guten Preis-Leistungsquali-
tét. Ein Bauunternehmen muss sich zukiinftig
nicht nur als Baubetrieb sehen, sondern auch
als Dienstleister und Problemldser positionie-
ren: Planung und Ausfiihrung - inklusive Son-
derlésungen -, verbunden mit Preissicherheit
und Kosteneinsparungen, sehen wir als unsere
Erfolgsbasis. [ ]
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Branchenreport Leipfinger-Bader

Leipfinger-Bader: Der Recycling-Pionier

Die Leipfinger-Bader Ziegelwerke positionieren sich konsequent als Vorreiter im Ziegel-Recycling. Zusammen mit
dem Kooperationspartner Ziegel Recycling Bayern GmbH haben die Leipfinger-Bader Ziegelwerke im letzten Jahr
einen Vollziegel vorgestellt, der aus Ziegelsand gepresst wird und nicht gebrannt werden muss. Als nachstes Etap-
penziel wurde im November 2020 die Zertifizierung als Entsorgungsfachbetrieb erreicht. Damit kann das Werk in

Puttenhausen (Lkrs. Kelheim) auch Material von Fremdanbietern verarbeiten.

Mit dem Zertifikat zum Entsorgungs-
fachbetrieb fiir die Recycling-Anlage in Put-
tenhausen (Lkrs. Kelheim) ist die Firmen-
gruppe Ziegel Recycling Bayern GmbH/
Leipfinger-Bader Ziegelwerke mit Hauptsitz
in Vatersdorf (Lkrs. Landshut) wieder einen
groBen Schritt in Richtung geschlossenen
Wertschdpfungskreislauf ~ vorangekom-
men. ,Mit dieser Zertifizierung werden
wir zukiinftig auch Ziegel recyceln, die von
Mitbewerbern produziert wurden”, sagt Ge-
schaftsfiihrer Thomas Bader.

Erste wichtige Etappe: Ziegelrecycling-
anlage von Leipfinger-Bader

Seit Sommer 2020 ist die weltweit ein-
zigartige Recycling-Anlage fiir Ziegelmate-
rial auf dem Werksgelande in Puttenhau-
sen in Betrieb. Zundchst werden nur Reste
von unverfiillten Fremdziegel, also ohne
integrierte Dammstoffe, recycelt. Doch fir
die Ziegel Recycling Bayern GmbH ist das
nur eine Ubergangslosung: ,Als nachsten
Schritt priifen wir die Annahme und das
Recycling von verfillten Fremdziegel”, so
Bader. Verfiillte Ziegel von Leipfinger-Bader
werden in der Anlage bereits recycelt.

Fiir das Ziegel-Recycling verwendet
Leipfinger-Bader ein soge-
nanntes Big-Bag-System:
Dieser Service ist :

e 17
Leipfinger-Bader Geschéftsfiihrer Thomas
Bader: ,Der deponierte Bauschutt ist eine
gigantische Verschwendung.”

denkbar einfach in Anspruch zu nehmen:
Ein Big-Bag zur Trennung kann zusammen
mit den Ziegel, oder natiirlich fiir Fremd-
anbieter separat, direkt auf die Baustelle
bestellt werden. Zusammen mit den Leer-
paletten werden diese abgeholt und zur
Recycling-Anlage nach Puttenhausen ge-
bracht.

Schon vor der Zertifizierung
hatte der Ziegelhersteller
mit dem sogenannten
.Kaltziegel” Bran-
chengeschichte

geschrieben: Ein Ziegel, der nicht ge-
brannt wird und kaum neue Ressourcen
verbraucht - bis dato Utopie.

Als erster Ziegelhersteller einen
Recycling-,Kaltziegel" prasentiert

Aber genau so einen Ziegel hat Lei-
pfinger-Bader zur Serienreife gebracht:
Als erster Ziegelhersteller présentierte das
Familienunternehmen im Sommer 2020
einen Vollziegel, der an der Luft trocknet
und vorwiegend aus recycelten Ziegelres-
ten (,Ziegelsand”) sowie mineralischen Bin-
demitteln besteht. Der recycelte Ziegelsand
wird dazu in einem aufwandig entwickelten
Verfahren mit einer Bindemittel-Mischung
versetzt, gepresst und anschlieBend an der
Luft getrocknet. Er verbraucht also nicht nur
sehr wenig Ressourcen, sondern spart auch
erheblich Energie. Die verschiedenen Ma-
terialkombinationen lassen sich langfristig
auch fiir unterschiedliche Produkte zum
Einsatz bringen.

.Ziel unserer Forschung war es, einen
Mauerziegel mit hoher Rohdichte und
Druckfestigkeit zu entwickeln, der die An-
forderungen tragender Innenwande erfillt.
Das ist uns gelungen”, erkldrt Bader. Dank
seiner Masse erfiillt der Kaltziegel nicht
nur die statischen Voraussetzungen fir tra-
gende Innenwénde, sondern auch deren
spezielle Schallschutzanforderungen. Wie
herkdmmliche Planziegel lasst er sich im
Diinnbettverfahren verarbeiten.

Branchenreport Leipfinger-Bader

Ziegel-Recycling im Werk Puttenhausen: Im Vordergrund die angelieferten ,Big Bags” mit

Ziegelschutt.

Um die Idee eines maximal energie-
und ressourceneffizienten Baustoffes um-
zusetzen, taten sich die Ziegelwerke mit
geeigneten Kooperationspartnern zusam-
men und stellten einen Projektantrag
beim Bayerischen Staatsministerium fiir
Wirtschaft und Medien, Energie und Tech-
nologie zur Teilnahme am bayerischen Pro-
gramm ,Neue Werkstoffe".

Im August 2016 begannen die For-
schungsarbeiten. Von Anfang an waren
auch die Forscher von ,rent a scientist”
(Regensburg) am Projekt beteiligt. Sie er-
arbeiteten im Auftrag von Leipfinger-Bader
theoretische Grundlagen, Gibernahmen in
groBen Teilen die Projekt-Organisation
und fiihrten praktische Versuchsreihen
durch.

,
4

,Unabhéngige Priifinstitute haben
in bauphysikalischen Tests bereits die
Tauglichkeit des ,kalt hergestellten’
Innenwand-Vollziegels bestatigt.”

Inzwischen ist das Projekt auf der Ziel-
geraden: Unabhdngige Priifinstitute ha-
ben in bauphysikalischen Tests bereits die
Tauglichkeit des ,kalt hergestellten” Innen-
wand-Vollziegels bestétigt. So wurden die
statischen Parameter von Kiwa Deutschland
tiberpriift, wahrend das Prifzentrum fiir
Bauelemente (PfB, Rosenheim) den hohen
Schallschutz verifizierte. Frost- und Taufes-
tigkeit nahm das Institut fiir Ziegelforschung
(IZF, Essen) unter die Lupe. Alle Priif-
verfahren lieferten letztlich

positive Ergebnisse, sodass das Projekt An-
fang 2020 zu einem erfolgreichen Abschluss
kommen konnte.

Es fehlt zwar noch die offizielle Zulas-
sung, erste Abstimmungsgesprache fanden
jedoch bereits statt. ,Wir stehen am Beginn
einervollig neuen Generation von Mauerzie-
gel”, so Thomas Bader, ,um eine eigene Pro-
duktionslinie zu schaffen, muss jedoch auch
ein vollig neuer Betriebszweig entstehen.”

Ziegelrecycling kénnte Entlastung bei der
Bauschuttproblematik bringen

Fiir eine Serienfertigung sind allerdings
noch einige Hiirden zu nehmen: Neben den
technischen Anlagen und Hallen werden gro-
Be Lagerflachen bendtigt. Zusétzlich ist der
logistische Aufwand relativ hoch, da es groBe
Mengen an Ziegelbruch zu bewegen gilt. Da-
riber hinaus bedarf es eineranspruchsvollen
Qualitatskontrolle, denn nur hochwertiger
Ziegelsand darf ins Endprodukt geraten. Oh-
ne eine Investitionsférderung von staatlicher
Seite ist diese Herausforderung kaum zu
stemmen. Aber im Zuge von ,Urban Mining"
und ,Green Deal” so Bader zuversichtlich,
bestehe die Hoffnung, dass der innovative
Vollziegel in Zukunft auf deutschen Baustel-
len zum Einsatz kommen wird.

Fiir die Baubranche konnte das mittel-
fristig Entlastung bei der dréngenden Bau-
schuttproblematik bringen: Die Entsorgung
von Baustellenabféllen ist fiir die Bauwirt-
schaft ein groBes Problem. Jahr fiir Jahr lan-
den laut einer bundesweiten Statistik 58,5
Mio. Tonnen auf den Deponien, die immer
haufiger an ihre Kapazittsgrenzen stoBen.
Und nicht nur das: Wertvolle Rohstoffe wer-
den im wahrsten Sinne des Wortes achtlos
weggekippt und dem Wertstoffkreislauf ent-
zogen. ,Eine gigantische Verschwendung”,
so Bader. [




Branchenreport 2basics

Enhancing your SAP

Die 2basics IT-Consulting Hoppler GmbH prasentiert staf einen neuen visuellen Auftritt, der auch

die bewadhrte Dienstleistungsqualitdt pragnanter kommunizieren soll. Der zugeharige Claim ist Programm
und bringt das Angebot auf den Punkt: Enhancing your SAP. Geschaftsfiihrer Thomas Hoppler

erldutert die Positionierung seines Unternehmens.

Herr Hoppler, ,enhancing your SAP”, was ist die
Botschaft Ihres neuen Claims?

Wortlich iibersetzt heiBt er ungefahr: Erwei-
terung und Verbesserung Ihres SAP-Systems.
Das sagt alles. Wir sind die Spezialisten fiir Un-
ternehmen, die mit SAP arbeiten oder arbeiten
wollen.

Was hat 2basics, das andere Anbieter nicht ha-
ben?

Wir haben den Vorteil fiir den Kunden, dass
wir schneller und leichter erreichbar sind so-
wie effizienter die Probleme des Kunden ldsen
konnen.

Das behaupten aber alle.

Die Mitanbieter in unserem Marktsegment
sind in der Regel groBer als wir und je groBer
desto unpersonlicher ist die Betreuung. Bei
uns hat der Kunde seinen personlichen Be-
treuer und auch dessen direkte Kontaktdaten.
Er braucht nicht irgendwo ein Ticket erdffnen
etc., das dann von irgendjemand bearbeitet
wird, sondern hat sofort den direkten Kontakt.
Oft haben unsere Kunden SAP mit einem gro-
Ben Beratungshaus eingefiihrt, sind aber mit
der Performance nicht zufrieden. Die kommen
dann zu uns, weil wir eben schnell, flexibel
und effektiv sind.

Nun kommt es aber bekanntlich vor, dass es rich-
tig brennt, auch auBerhalb der Dienstzeiten ...
Wir sind fiir Kunden, die eine entsprechende
Vereinbarung mit uns haben, 24/7 erreichbar

2basicsvav

Enhancing your SAP \ 4

Thomas Hoppler (li.)
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Geschaftsfiihrer Thomas Hoppler

,Bei uns hat der Kunde seinen
persdnlichen Betreuer und auch
dessen direkte Kontaktdaten.

Er braucht nicht irgendwo ein Ticket
eroffnen etc., das dann von irgend-
jemand bearbeitet wird, sondern hat
sofort den direkten Kontakt.”

bei einer Mitarbeiterbesprechung per Videokon

‘ g s

und reagieren innerhalb einer halben Stunde.
Tag und Nacht, an sieben Tagen die Woche?

Die Systeme werden international eingesetzt,
in Konzernen, die in Regionen mit Zeitver-
schiebung aktiv sind, oder auch in Nacht-
schichten hier in Mitteleuropa. Sie laufen also
Tag und Nacht.

Sie haben zwei Standbeine, den Bereich SAP Net-
weaver und den Bereich Provisioning. Darunter
kann sich nicht jeder etwas vorstellen. Was genau
bekommt der Kunde von lhnen im Bereich Net-
weaver?

SAP ist eine groBe ERP-Software. ERP steht fiir
Enterprise-Resource-Planning oder Unterneh-
mens-Informationssystem; damit kdnnen alle
geschéftsrelevanten Bereiche eines Unterneh-
mens im Zusammenhang betrachtet werden.
Netweaver ist ein Teil davon, sozusagen die
Plattform, auf der die einzelnen Bereiche zu-
sammengefiihrt werden. Netweawer regelt
die Datenbereitstellung und die technischen
Schnittstellen zu anderen Systemen. D. h.,
wir kimmemn uns darum, dass die Systeme
schnell, stabil, performant, sauber und fehler-
frei laufen.

Was wir nicht machen, ist Applikationsanpas-
sung. Wir liefern lediglich die Technik, damit
die anderen ihre Anwendungen aufsetzen
kdnnen.

Eine ganze Reihe von Anbietern wirbt mit eige-
nen Entwicklungen, die kénnten - so wird kom-

Branchenreport 2basics

.Netweaver regelt die
Datenbereitstellung und die
Schnittstellen zu anderen Systemen.
D. h., wir kiimmern uns darum, dass
die Systeme schnell, stabil, performant,
sauber und fehlerfrei laufen.”

muniziert - individueller zugeschnitten werden.
Wie steht dem gegeniiber SAP da?

SAP ist eine Standardsoftware, die in der Regel
von sich aus laufféhig ist. Es sind aber Anpas-
sungen mdglich, die wir auch teilweise abde-
cken kénnen. Dazu haben wir ein kleines Team
von Entwicklern, das auch gut nachgefragt
wird.

lhr zweiter Dienstleistungsbereich ist Provisio-
ning. Was genau bedeutet Provisioning, und was
hat der Kunde davon?

Das ist eine Benutzer- und Berechtigungsver-
waltung innerhalb von SAP-Systemen. Zum
Beispiel: Ein SAP-User wechselt von Abteilung
A zu Abteilung B und braucht dann neue oder
andere Berechtigungen, damit er seine Arbeit
durchfiihren kann. Dann bekommen wir von
der zustandigen Unternehmensstelle die ent-
sprechende Anforderung, priifen sie auf Plau-
sibilitat, holen die Genehmigungen von den
einzelnen Dateninhabern ein und passen alles
entsprechend an.

Der Kundenvorteil ist, dass er sich den Adminis-
trator spart und stattdessen Ihnen sagt, was zu
tun ist?

Genau. Der Kunde sagt, hey, bei uns ist Mit-
arbeiter x in die Abteilung y gewechselt. Wir
kimmern uns dann darum, welche Berech-
tigungen er braucht und legen das konform
zu samtlichen Regeln an. Natiirlich auch revi-
sionssicher und datenschutzrechtlich sauber.
Der Kunde braucht keinen eigenen Benutzer-
verwalter.

Wie behalten Sie die Datensicherung im Blick?
Im Rahmen unserer Dienstleistungen sind wir

,Corona hat uns vom Betriebsergebnis
her nichts anhaben kdnnen.

Im ersten Lock down hat es bei uns
eher angezogen. Vermutlich, weil die
IT-Abteilungen griines Licht
fiir neue Projekte bekamen.”

natiirlich fiir die Datensicherung zustandig,
was, wie lange usw.

Hat der Kunde die Daten bei lhnen auf dem Ser-
ver, in der Cloud oder wo?

Wir selbst betreiben kein Rechenzentrum. Der
Kunde hat seine SAP-Systeme entweder bei
sich im Rechenzentrum - dann ist er auch fiir
Hardware etc. verantwortlich oder - was jetzt
ganz groB kommt - der Kunde lagert seine Sys-
teme in der Cloud, teils auch direkt bei SAP. Fiir
unsere Arbeit spielt das keine Rolle.

Inwiefern geht es bei Ihnen um die Gewéhrleis-
tung von Datensicherheit?

Ein groBes Thema. Wir sind standig dabei,
samtliche Sicherheitsliicken zu schlieBen und
legen die Architekturen so an, dass auch bei
Zugriffen nach und von auBen kein Schindlu-
der getrieben werden kann. Dabei sind Stan-
dardfirewalls tiber mehrere Ebenen hinweg

,Durch Corona hat der Move
Richtung Cloud an Dynamik
gewonnen. Kunden, die SAP neu ein-
fiihren, gehen alle in die Cloud.”

wirksam.

Alle reden von einem Digitalisierungsschub,
ausgeldst von Corona. Spiiren Sie einen Corona-
Schub?

Das Einzige, was wir davon spiiren, ist, dass
dieser Move Richtung Cloud an Dynamik ge-
wonnen hat. Kunden, die SAP neu einfiihren,
gehen alle in die Cloud.

Stichwort Homeoffice.

Genau. Das sehen wir auch bei uns selbst. Un-
ser ITler sind alle im Homeoffice, und wir nut-
zen online Konferenzsysteme.

Ist bei Ihren Kunden die Internetgeschwindigkeit
noch ein Problem?

Hier in Europa nicht, ab und zu taucht das Pro-
blem bei Kunden auf, die im asiatischen Raum
Produktionsstatten haben.

Mit welchen Ergebnissen sind Sie aus dem ersten
Corona-Jahr herausgekommen?

Corona hat uns vom Betriebsergebnis her
nichts anhaben kdnnen. Wir sind gewachsen.
Im ersten Lock down, als zum Teil die Produk-
tion gestoppt wurde, hat es bei uns eher an-
gezogen. Vermutlich, weil die IT-Abteilungen
griines Licht fiir neue Projekte bekamen.

Wie ist die weitere Strategie - Expansion oder
Konsolidierung?

WirlegensicherlichWertaufWachstum,aberor-
ganisch. Als Spezialisten und kdnnen z. B. nicht
binnen eines Jahres die Mitarbeiterzahl ver-
doppeln. Ein groBer Bedarf im Bereich SAP wa-
re zwar da, doch die neuen Mitarbeiter miissen
gut eingearbeitet werden, damit wir unsere
hohe Dienstleistungsqualitdt halten kdnnen.
Fachkrafte, da liegt bei uns der Engpass. M

2hasics: Zwei Service-Bereiche

Bereich SAP Netweaver

eBetriebsfihrung: Ausfihrung der
taglichen Arbeiten in Zusammen-
hang mit dem Betrieb eines SAP
Systems, von Routinearbeiten bis
hin zu Performanceanalysen.

e Monitoring: Uberwachung der
SAP Systeme und nach Abspra-
che regelméBige Uberprufungen.
Auf Wunsch werden ermittel-
te Fehler sofort behoben.

e\Wartungsarbeiten: Einspielen
von Patches im SAP/DB Be-
reich, EhP Installation, Integra-
tion neuer Komponenten.

eBeratung bei der Installation
von SAP Systemen, egal ob das
erste SAP System eingefthrt wird
oder bereits bestehende
SAP Systemlandschaften
erweitert werden sollen.

e Upgrades/Systeminstallation:
Durchfihrung von Upgrades im
Bereich SAP und zugehdorigen
Datenbanken sowie die notwen-
digen Vor- und Nacharbeiten.

e Effizientes Anfertigen von Sys-
temkopien in kurzer Zeit.

e Technische Schulungen im
SAP Netweaver Bereich.

Bereich Provisioning

e Die 2basics GmbH hat sich mit
einem eigenen Team auf dieses
Thema spezialisiert. Egal ob die
Administration der User tUber ein
einzelnes SAP System oder Uber
ein zentrales Benutzermanagement
erfolgt, die 2basics GmbH tber-
nimmt fur seine Kunden die Tatig-
keiten in diesem sensiblen Bereich.

e Anlegen/L&schen von Benutzern:
Die User werden beim Kunden
nach dessen Vorgaben ange-
legt/geldscht/gesperrt usw.

eBerechtigungsanalyse: Von unseren
Spezialisten wird unter Beachtung
von Kundenvorgaben ermittelt, wel-
che SAP Rollen der jeweilige Benut-
zer fur die tagliche Arbeit benétigt.

eBerechtigungsvergabe: Nach vor-
hergehender Analyse (bestehende
und benétigte Berechtigungen)
werden die angeforderten Be-
rechtigungen, nach Vorgabe des
Kunden zugeordnet, gesperrt usw.
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Blick auf den Plattlinger Stadtplatz: Nach Eréffnung der UmgehungsstraBe soll hier mehr Platz fiir FuBgénger, Radfahrer und AuBengastronomie
geschaffen und das Ganze barrierefrei werden. Man rechnet mit weniger Einzelhandel, dafiir aber mehr Nutzung durch Dienstleistungsgewerbe.

Die Zahl der Leerstidnde ist aber iiberschaubar.

Die Stadt Plattling ist ungeachtet der Pandemie auf Wachstumskurs. Vom Biirgerhaus iiber Technologie Campus
bis zur Kldrwerksanierung und einer Reihe weiterer Projekte stemmt die Nibelungenstadt aktuell Investitionen in
zweistelliger Millionenhdhe. Erster Biirgermeister Hans Schmalhofer blickt optimistisch in die Zukunft.

Herr Schmalhofer, Corona hat hérter zugeschla-
gen, als wir es noch im Herbst erwartet haben.
Was bedeutet das fiir den aktuellen Haushalt und
die Stadtentwicklung?

Nach derzeitigem Stand ist unser Haushalt
solide und es sind - Dank der staatlichen Aus-
gleichszahlungen - keine gravierenden Li-
cken in Sicht.

Sind gréBere Projekte gefdhrdet?

Nein, das ist nicht zu erwarten. DerTechnologie
Campus Moderne Mobilitat, kurz MoMo, ist ja
bereits in Betrieb, das Biirgerhaus ist in Bau,
und das Multifunktionshaus am Saal soll auch
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.Keines unserer groBeren Projekte
ist wegen Corona gefahrdet.

Die Finanzierungen sind gesichert.”

Anfang 2022 fertig sein. Die entsprechenden
Teilauftrage werden laufend vergeben.

MoMo, Biirgerhaus und Multifunktionshaus, das
kann man sich insgesamt als einen einzigen Ge-
baudekomplex vorstellen?

Ja, esist ein zusammenhdriges Ensemble, ent-
standen aus dem ehemaligen Bahnbetriebs-
werk. Das MoMo selbst ist eine Halle mit rund
1.000 qm, da wird geforscht. Es sind Fahrzeug-
hebebiihnen drin und auch ein groBer Compu-
tertomograph usw. Und dann sind da zwei his-
torische Gebdudeteile, die wir mit einem Saal
verbinden, der eine wird zum Biirgerhaus, der

Plattling

Lauft Plattling

M 102023 - R

Im Uhrzelgersmn Oben Burgerhaus und Multlfunktlonshaus mit Saal (Anlmat|on), Technologle Campus Moderne Mobilitat (MoMo), Blick in den
Saal (Animation), Biirgermeister Hans Schmalhofer (Mitte) bei der symbolischen Schliisseliibergabe fiir das MoMo mit THD Prasident Prof. Dr.

Peter Sperber (li.) und Architekt Robert Brunner.

andere wird zum Biirotrakt des MoMo, und ins
Erdgeschoss kommt auBerdem eine Catering-
Kiiche zur Bewirtung im genannten Saal.

Wie steht es mit dem geplanten Rathausumbau?
Da gab es eine zeitliche Verzégerung durch Co-
rona, aber im Anbau werden bereits die ersten
Biiros bezogen. Was den Althestand betrifft,
gehe ich davon aus, dass wir in der zweiten
Jahreshalfte mit der Umsetzung beginnen.
Planung und Kostenberechnungen liegen vor.
Wenn es soweit ist, wird voriibergehend die
gesamte Verwaltung in den Anbau bzw. zu den
Stadtwerken umziehen.

Wie geht es bei der Mittelschule weiter?

Das ist jetzt auch so weit in trockenen Tiichern,
dass wir zum Ferienbeginn mit den Abbruchar-
beiten beginnen kénnen.

Gibt es weitere groBere Projekt der Stadt?

Wir haben ja das laufende Jahr zum Jahr der
Planungen erkldrt. Beispielsweise in Bezug
auf den Stadtplatz und die Deggendorfer Stra-
Be, auch im Bereich Deichpromenade bzw.
Miihlbachpark haben wir einiges vor. Und na-
tiirlich im Bereich Wohnbau.

Zum Wohnbau kommen wir gleich, zunéchst noch
zur Ortsumgehung, wann ist die eigentlich fertig?

2021 ist das Jahr der Planungen.
Das betrifft 2.B. den Stadtplatz, den wir
nach und nach modernisieren wollen:

Mehr Platz fiir FuBgénger, Fahrrader,

AuBergastronomie und insgesamt

barrierefrei.”

Wir erwarten die Erdffnung im zweiten Halb-
jahr.

Und dann soll der Stadtplatz modernisiert wer-
den. Gibt es da schon Konkretes zu sagen?

Ganz allgemein soll er zeitgemaBen Anfor-
derungen angepasst werden. Laufbadnder
entlang der Hauserzeilen, die genug Platz fiir
Kinderwagen und Rollator haben und Barrie-
refreiheit natiirlich. Es gehdrt aber auch die
AuBengastronomie dazu, die immer wichti-
ger wird, da wollen wir mdglichst mehr Raum

schaffen, mehr Aufenthaltsqualitat insgesamt.
Und, ganz wichtig: Fahrradfreundlichkeit mit
durchgéngigen Radwegen in alle vier Richtun-
gen. Bei alledem muss natiirlich der wunder-
schéne Baumbestand erhalten bleiben.

Wo wird dann der hdhere Platzbedarf abge-
zwackt?

Grundsétzlich haben wir ja die genannten
Bereiche schon. So viel mehr Platz brauchen
wir also gar nicht. Helfen wird uns, dass wir
wesentlich weniger Verkehr haben werden,
weil durch die Umgehung der groBte Teil des
Durchgangsverkehrs entféllt. Da brauchen wir
wohl die eine oder andere lange Linksabbie-
gerspur nicht mehr und auch bei den Parkplat-
zen sollte was zu holen sein.

Wie sieht der Zeitplan aus?

Ich hoffe, wir kommen noch in diesem Jahr mit
der Planung gut voran; wir werden das Pro-
jekt aber nicht in einem Schwung realisieren,
sondern in Teilprojekte aufteilen. Und zwar so,
dass das Leben auf dem Stadtplatz nicht stark
beeintrichtigt wird, mit Riicksicht auf Einzel-
handel und Gastronomie.

Wie ist die Lage in Sachen Leersténde, und was
kann die Stadt dagegen tun?
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Leerstinde gibt es immer wieder mal, auch
derzeit stehen wohl 4-5 Geschafte leer. Wir
haben aber auch tolle Investoren, die z.B.
aus einem ehemaligen Fahrradgeschéft ein
Arztehaus gemacht haben. Ein Schmuckge-
schéft ist zu einem Biirogebdude umgebaut
worden. In diesem Sinn wollen wir weiter am
Ball bleiben, um Leben in der Stadt zu halten.
Die Tendenz ist derzeit eher, weg von den
groBen Schaufenstern im Erdgeschoss, hin zu
Dienstleistungsflachen. Einzelhandel wird es
natiirlich weiterhin geben, aber bestimmte
Sortimente wird man im Zentrum nicht mehr

unterbringen kdnnen.

Lauft es darauf hinaus, dass wir in der Innenstadt
lediglich noch die Geschéfte fiir den taglichen Be-
darf und Dienstleister haben, der Rest geht ten-
denziell in die Peripherie?

Wir haben gliicklicherweise auch in der Innen-
stadt einen Supermarkt, auch einen groBen
Drogisten, und wir wollen die kleinen feinen
Geschafte in der Innenstadt halten. Ein Bei-
spiel dafiir ist der tolle Bioladen, den wir ha-
ben ...

Chris.bio?

Ja, genau. In diese Richtung geht es wohl. Eine

gute Geschaftsidee, zeitgemaBes Angebot, gu-
te Qualitat und engagierter Service ...

Was sind mittelfristig die wichtigsten Handlungs-
felder fiir die Entwicklung Plattlings als Wirt-
schaftsstandort?

Dauerthema ist unser Bevdlkerungswachstum.
Plattling wéchst und wird weiterwachsen, ent-
sprechend haben wir einen hohen Bedarf an
Wohnraum und auch Baufldchen fiir Einzel-
hauser.

Und wie sieht es aus?

Wir konnten gliicklicherweise in den letzten
Jahren ein gréBeres Baugebiet realisieren. Das

Digitalisierung ist auch fiir die Stadtwerke die groBe Herausforderung

Die Modernisierung der Kldranlage und des Freibades sind aktuell die groBten Investitionshrocken fiir die Platt-
linger Stadtwerke. Eine noch gréBere Herausforderung, wenn auch nach auBen nicht unmittelbar zu sehen, ist die
umfassende Digitalisierung des kompletten Stromnetzes, vom Kleineinspeiser tiber die Verwaltung bis hin zum
Stromzéhler in den Haushalten. Werkleiter Stefan Kopp zu den Einzelheiten.

Herr Kopp, die Stadtwerke Plattling haben 2019
noch ,schwarz" abgeschlossen. Was bedeutet Co-
rona fiir 2020 und 2021?

Im Jahr 2019 waren wir mit 302.000 Euro im
Plus. Der Ansatz fiir 2020 war rund 102.000
Euro. Aber da schldgt natiirlich Corona zu Bu-
che. Wir haben z.B. ungeféhr 5 Mio. Kilowatt-
stunden weniger Verbrauch im Stromnetz ge-
habt. Gewerbe und Industrie haben durch den
Lockdown deutlich weniger verbraucht, das
wurde durch einen gestiegenen Verbrauch in
den Haushalten nicht aufgewogen. Dazu war
auch der Wasserverbrauch der Industrie deut-
lich geringer und im Gefolge das anfallende
Abwasser ebenfalls. Das wirkt sich natirlich
alles auf unser Ergebnis aus.

Wie sieht die Bilanz im Freibad aus?

Der Schnitt der Vorjahre lag bei 70 bis 80 tau-
send Besuchern, 2020 hatten wir nur rund
25.000 - aufgrund der strengen Hygiene-MaB-
nahmen, die Voraussetzung fiir eine Offnung
waren. Das bedeutet allein hier ein Minus von
rund 100.000 Euro.

Welches Ergebnis erwarten Sie insgesamt fiir
2020?

Wir hatten im Haushaltsplan ein positives Er-
gebnis von 102.000 Euro angesetzt, das frisst
allein schon das Minus im Freibad auf ... Wir
miissen mit einem negativen Ergebnis leben.
Wie sind Ihre Erwartungen fiir das laufende Jahr?
Im Haushaltsplan haben wir - unter Beriick-
sichtigung von Pandemie-Folgen - ein Minus
von rund 300.000 Euro angesetzt.

Ungeachtet dessen haben die Stadtwerke ja be-
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Stadtwerke-Leiter Stefan Kopp

,Die nachsten Jahre werden von der
Herausforderung geprégt sein, das
immer komplexer werdende System
von Einspeisern intelligent zu
digitalisieren und ein stabiles
Netz zu garantieren.”

achtliche Investitionen geplant bzw. am Laufen.
Daran wird nicht geriittelt?

Nein, das soll alles nach Plan umgesetzt wer-
den. Unsere groBte Investition ist die Sanie-
rung der Kldranlage, die mit rund 19 Mio. Euro
veranschlagt ist. Der erste Part ist die Aufberei-
tungstechnik, da werden wir zwischen 15 und
16 Mio. Euro verbauen. Im zweiten Abschnitt
kommt dann noch die Schlammentwasserung
dazu.

Da wurde ja auch schon wéhrend der Corona-Wel-
len gearbeitet, keine Verzégerungen?

Bis jetzt sind wir voll im Plan, auf der Baustelle
hatten wir keine Vorfalle.

Wie sieht Ihr Zeitplan konkret aus?

Wir haben im August 2019 begonnen. Der ers-
te Bauabschnitt war die Errichtung der neuen
Nachklérbecken, die sind seit kurzem in Be-
trieb. Im zweiten Bauabschnitt werden die be-
reits bestehenden Nachklarecken umgebautin
Belebungsbecken. Wir werden nach Lage der
Dinge im Frithsommer 2022 komplett fertig
sein.

Was passiert mit dem getrockneten Klarschlamm?
Nach aktueller Beschlusslage wir er kiinftig der
Verbrennung zugefiihrt.

Die Sanierung des Freibads bleibt ebenfalls auf
der Agenda?

Ja, da sind wir zwar coronabedingt etwas im
Verzug, werden aber nach der Badesaison mit
den Arbeiten beginnen, im besten Fall bereits
Ende August

Was ist konkret geplant?

Es wird hauptsachlich die Badewasser-Technik

Plattling

Lauft Plattling

waren 59 Parzellen, von denen aber nur noch
ein paar ibrig sind, die nach einem klugen
Vergabeverfahren vergeben werden. Da wird
beriicksichtigt, ob es Familien mit Kindern
sind, ehrenamtliches Engagement in den Ver-
einen sichtbar ist oder ob etwa eine pflegebe-
diirftige Person beteiligt ist usw. Im Moment
sind wir wieder an drei kleineren Gebieten
dran, um kontinuierlich Wohnbauflachen aus-
weisen zu kdnnen.

Ansonsten ist Plattling mit groBeren Investo-
ren ganz gut aufgestellt, die im Mehrfamilien-
bereich bauen, also Geschosswohnungsbau.

saniert. Die alte Filteranlage kommt raus und
wird durch eine neue Ultrafiltrations-Anlage
ersetzt. AuBerdem wird das Bad barrierefrei.
Dazu wird der Haupteingang vom Oberge-
schoss ins Erdgeschoss verlegt, mit einem ei-
genen Zugang fiir Rollstuhlfahrer; zusatzlich
bekommen wir einen Aufzug. Barrierefreiheit
wird auch im Umkleidebereich, bei den Du-
schen und im AuBenbereich eingerichtet.

Gibt es dann im néchsten Jahr einen normalen
Badebetrieb oder wie sieht der Terminplan aus?
Planm@Big sollten wir im Juni 2022 vor der
Badesaison fertig sein.

Welche Rolle spielt derzeit die Digitalisierung in
den einzelnen Geschéftsfeldern der Stadtwerke?
Eine erhebliche. Die ganze Stromversorgung
wird ja derzeit umstrukturiert, weg von zentra-
len Kraftwerken, hin zu kleinen Einspeisungen
in die Versorgungsnetze. Das ist nur noch di-
gital steuer- und regelbar, das Stichwort heift
Redispatch 2.0 ...

Das miissen wir unseren Lesern erkléren.

Unter Redispatch versteht man eine kurzfris-
tige Anderung des Kraftwerkeinsatzes auf
Anordnung eines Netzbetreibers, um Netzeng-
passe zu vermeiden. Ab Oktober 2021 besteht
die gesetzliche Pflicht, die Einspeisung von
Kleinerzeugern dabei zu beriicksichtigen. Eine
groBe Herausforderung, da die Zahl der zu be-
riicksichtigenden Anlagen auf ein Vielfaches
steigt. Alles in allem wird es schwerer planbar
und muss durch eine ausgetiiftelte Digitalisie-
rung gemanagt werden. Das heiBt, die Einspei-
ser werden so gesteuert, dass die einzelnen
Anlagen je nach Bedarf zu- und abgeschaltet
werden kdnnen, um das Netz zu stabilisieren.
Wir reden von den vielen Solaranlagen auf den
Déchern?

Genau, Solaranlagen, BHKW - alles, was mehr
als 100 KW Leistung bringt.

Die kdnnen dann zentral gesteuert werden?

Ja, da sind riesige Investitionen im Milliarden-
bereich in Gang.

Das betrifft dann aber auch die Einspeiser selbst,

Da sind aktuell bis zu 250 Wohnungen im Ge-
nehmigungsverfahren.

Wie sieht es konkret mit verfiigharen Gewerbefla-
chen aus? Ist noch Platz in Plattling?

Ja, wir schaffen Platz, es laufen Verhandlungen
um entsprechende Flichen, die aber bekann-
termaBen derzeit schwierig sind. Es tut sich
dariiber hinaus einiges im privatwirtschaftli-
chen Bereich, auf den die Stadt wenig Einfluss
hat. Aber unsere verkehrsgiinstige Lage macht
uns als Standort attraktiv, dazu das bereits vor-
handene Potenzial im Bereich Fachkrafte und
Zulieferer ....

%
i

die entsprechend digitalisieren miissen?
Soistes.

Was heiBt das fiir die Stadtwerke?

Da muss sich natiirlich auch einiges andermn,
weil z.B. die Abrechnungsprozesse wesentlich
komplizierter werden. Unabhéngig davon sind
wir dabei, unsere ganzen Abldufe auf moder-
nem Level zu digitalisieren, das wird uns noch
eine Weile beschaftigen. Es geht ja bis hin zu
den Stromzéhlern, die wir heute in den Kellern
haben, die werden nach und nach durch mo-
derne, digitale Messsysteme ersetzt, die auch
dazu dienen, das Netz intelligent zu steuern.
Was sind mittelfristig die wichtigsten Handlungs-
felder fiir die Entwicklung der Plattlinger Energie-
versorgung? Ist Klimaneutralitat ein Thema?

Das ist natiirlich ein wichtiger Punkt. Durch
die Energiewende werden PV-Anlagen und
Windkraftwerke etc. immer zahlreicher, das
heiBt, die Stromerzeugung wird zunehmend
dezentralisiert. Die nachsten Jahre werden von
der Herausforderung gepragt sein, das alles

Kldrwerk Plattling: Rund 19 Mio. Euro Investitionen werden derzeit realisiert.

In welcher GréBenordnung liegen aktuell die
Preise fiir Mietwohnungen?

Man bekommt moderne Wohnungen im obe-
ren Bereich fiir unter zehn Euro, es gibt aber
auch noch Altbau fiir 5,50 Euro

Hat Corona Ihr Leben verdndert - beruflich oder
auch privat?

Mein Leben hat es nicht verdndert. Aber man
denkt vielleicht ein bisschen anders iiber das
Ganze. Ich war ja personlich betroffen ... Man
wird sensibilisiert und versteht noch weniger
diese sogenannten Querdenker, die diese Pan-
demie ignorieren oder verharmlosen. |

digital zu automatisieren und ein stabiles Netz
zu garantieren. Da sind wir als Netzbetreiber
nattirlich gefordert.

Wirken sich eigentlich die zunehmenden Lade-
saulen fiir E-Autos schon aus?

Derzeit haben wir einen regelrechten Boom
bei Wallboxen, weil viele Leute das Forderpro-
gramm in Anspruch nehmen. Das ist insofern
eine Herausforderung, als diese Wallboxen und
Ladesdulen miteinander vernetzt werden mils-
sen, weil die Netze nicht so ausgebaut sind, dass
alle in der StraBe gleichzeitig laden kdnnen.

Ist Energie-Autarkie fiir die Stadtwerke ein The-
ma?

Mittel- und langfristig ja. Man wird sich z.B. an
groBen PV-Anlagen beteiligen oder auch eine
Direktvermarktung fiir unsere Anlagenbetrei-
ber anbieten.

Sind eigene Projekte geplant, Solarfelder etc.?
Ja, sind geplant bzw. in Arbeit, aber noch nicht
ganz spruchreif. Das muss natiirlich alles in un-
ser Portfolio eingebettet werden. [ |
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Die Kiinstler- und Musikerstadt

Es lduft rund in Plattling: Starke Indus-
trie, starker Dienstleistungssektor, das
Handwerk brummt sowieso. Gasthduser
und Hotels lassen keine Wiinsche offen,
und die sogenannten weichen Faktoren
werden gehegt. Liebevoll gepflegt und
gefordert wird der Namenszusatz ,Nibe-
lungenstadt”. Tatsachlich ist Plattling unter
dem damaligen Namen ,Pledelingen” im
Nibelungenlied erwahnt. Der unbekann-
te Dichter beschreibt um das Jahr 1200
Plattling als den Mittelpunkt des Nibelun-
genzuges, der von Worms nach Esztergom
fiihrt. Demnach traf in Plattling der Bi-
schof Pilgrim auf seine Nichte, die Konigin
Kriemhild. Die Plattlinger haben daraus
ein Nibelungenfestspiel gemacht. Alle vier
Jahre schliipfen die Biirger vierTage lang in
mittelalterliche Kostime und spielen ihre
Geschichte. Mittelpunkt der Festspieltage
ist das Historienspiel auf der Festbiihne am
Stadtplatz.

Alle zwei Jahre findet im Sommer ein
mittelalterlicher Nibelungenmarkt statt, der

traditionell mit einem Auszug von iiber 400
mittelalterlich kostiimierten Frauen und
Ménnern beginnt. Seit 2008 wird dabei der
Drachenstich des Siegfried szenisch darge-
stellt.

An diversen Platzen findet man in Platt-
ling die Spuren der Nibelungen. Das groBe
Glashild ,Kriemhilds Traum”, geschaffen
vom Bayerwaldkiinstler Rudolf Schmid,

Nibelungenfestspiel: Alle vier Jahre gehort
die Stadt vier Tage der Nibelungen-Saga.

zeigt im Rathaus anschaulich die seelische
Zerrissenheit von Kdnigin Kriemhild. Im
Biirgerspitalgarten steht die Skulptur ,Sieg-
fried” von Gabi Hanner.

Jedes Jahr veranstaltet Plattling auBer-
dem den sogenannten ,Kiinstlersommer”.
Schauplatz ist meist das Biirgerspital, aber
auch die Musikschule, Kirchen oder értliche
Sale. Das Jahr iber ist der Veranstaltungska-
lender ebenfalls reich und bunt gefiillt.

Eine Raritét bietet Plattling Surfern und
Freestyle-Paddlern: Die stehende Fluss-
welle ,Plattlinger Walze", verursacht durch
ein Wehr, das eine hoher gelegene Brii-
cke schiitzen soll. Diese Welle ist Insidern
auch iber die Region hinaus bekannt und
war bereits Schauplatz der Freestyle-Welt-
meisterschaft sowie des Weltcupfinales im
Freestyle-Paddeln.

Bei all dem wundert es nicht, dass Biir-
germeister Schmalhofer eine gute Zukunft
fiir seine Stadt sieht: weiterhin wachsendes
Gewerbe und stetig verbesserte Wohnqua-
litét. Die Mittellage Plattlings sei unschlag-
bar. ,Aber”, sagt er. ,wir miissen wach blei-
ben. Die Konkurrenz schlaft nicht." [ |

Allein schon das ,Zur Isar" ist einen Besuch in Plattling wert

Es ist ein bemerkenswertes Gastrono-
mie-Ensemble, das da mitten in Plattlings
historischem Zentrum seine Besucher emp-
fangt. Da ist einmal das traditionell urige
Brdustiiberl ,Brau zur Isar". Hier genieBt
man bayerische Gemiitlichkeit, von der
Einrichtung tber die Biere bis zur Speise-
karte mit saisonalen und gut birgerlichen
Schmankerin. Dazu passend ein Biergarten.
Auch der fetzig-urige Isar-Almstad| passt in
diese Stilrichtung: Hier ist Platz fiir Hoch-
zeiten, Geburtstage und Betriebsfeiern. Fiir
die gleichen Anldsse gibt es aber auch das
dezente Maximilianstiiberl und einen eher
elegant eingerichteten Saal, der schon zu
einer stilistisch ganz anderen Erlebniswelt
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gehdrt. Deren Herzstiick ist das Steakhouse.
Bewusst stylisch modern gehalten, wartet
es mit einer GenieBer-Speisekarte nicht nur
auf begeisterte Steak-Fans. Serviert werden
Grillspezialititen aus der eigenen natur-
nahen Zucht von Black Angus, Galloway,
Bison, Zebu und Wild.

Eisch Gastronomie GmbH & Co. KG

@ Briustiberl & Brauerei ,Brau zur Isar”
Z (U] g @ steakhouse . Zur Isar”
@ isar-Almstad|
[sar |
&Passauer Str. 2 | 94447 Plattling™—

Bilder (v.li.n.re.):
Bréustiiberl, Steakhouse, Schaubrauerei.

Das Bier ist iibrigens ,selbst gebraut” -
in der hauseigenen Schaubrauerei, in der
man dem Brauer Gber die Schulter schau-
en kann: Biere mit véllig eigenstandigem
Charakter und eines der wenigen haus-
gebrauten Biere in Niederbayern, das tag-
lich frisch gezapft wird.

Das Hotel nimmt die Symbiose der Stile
auf: Im klassisch-bayerischen Stil oder sty-
lisch-modern sind die Einzel-, Doppel- und
Dreibettzimmer ausgestattet. Man wahlt
zwischen den Kategorien Standard, Komfort
und Superior. Teils verfiigen die Raumlich-
keiten iiber einen Balkon mit schénem Aus-
blick. [ |

Plattling
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Immobilien: ,Plattling ist eigentlich dauerausverkauft”

Der Plattlinger Immobilienmakler Christian Lerchenberger plaudert iber seine Erfahrungen auf dem hiesigen

Immobilienmarkt.

Immobilien-Fachmann Christian Lerchenberger: 7,,So|ange die Zinsen
niedrig sind, werden die Preise nicht einbrechen.”

Herr Lerchenberger, Plattling wachst, da gehen erfahrungsgemaB die ohnehin
iiberall steigenden Immobilienpreise besonders stark nach oben. Fangen wir
mit dem Gewerbegrund an. Vorausgesetzt, es gibt welchen, was kostet er?
Wir selbst hatten schon langer keinen mehr im Portfolio, aber nach
meinem Kenntnisstand werden drauBen vor der Stadt bei einem frei-
en Verkauf 70 bis 100 Euro aufgerufen. In besonderen Lagen vielleicht
auch mehr.

In welchen GroBenordnungen kommt Baugrund auf den Markt?
Baugrundstiicke werden in Plattling in der Spanne von 150 bis 250 Eu-
ro gehandelt. Wobei der private Markt leergefegt ist.

Bei Verkaufen der Stadt, habe ich mir sagen lassen, werden inzwischen fiir
Baugrund knapp 200 Euro angesetzt, ErschlieBung eingeschlossen. Wo liegt
der Preis fiir Wohneigentum?

Unserer Erfahrung nach liegt das derzeit zwischen 2.000 und 3.500 Eu-
ro, je nach Lage und Zustand der Wohnung.

Istim Bereich Einfamilienhaus iiberhaupt was auf dem Markt?

Wir haben derzeit keines im Angebot. Aber unter 200.000 Euro gibt es
in Plattling gar nichts mehr. Im unteren Preissegment gibt es generell
nur dltere, sanierungsbediirftige Hauser. Ein verniinftiges Haus ist un-
ter 300.000 nicht mehr zu haben. Doppelhaushilften liegen mittler-
weile dariiber.

Wie ist die Lage bei Mietwohnungen?

Wir hatten in der letzten Zeit giinstige Wohnungen fiir 5 Euro pro Quad-
ratmeter zu vermitteln. Aber es geht durchaus rauf bis 8,50 Euro. Wenn
es neuere Wohnungen sind, mit einem guten Standard und in guter
Lage kann es auch gegen 10 Euro tendieren.

Wo liegt Plattling im Vergleich zu Deggendorf?

Plattling ist glinstiger. Wobei es in Plattling schwieriger ist, eine Woh-
nung zu bekommen, sowohl zu kaufen als auch zu mieten. Plattling
ist sozusagen dauerausverkauft. Durch die vielen Arbeitsplatze ist der
Bedarf sehr hoch.

Wir haben sténdig sehr viele Anfragen ...

Welche Art von Wohnung ist am meisten nachgefragt?

Es gibt eine hohe Nachfrage von ausléndischen Interessenten, aus Un-
garn, Polen, Tschechien, die einen Wohnungstyp fiir die Arbeitswoche
suchen, wenn sie hier sind, um zu arbeiten. Am Wochenende fahren sie
oft nachhause.

Also sind kleine, billige Appartements der Renner?

Richtig.

Seit Jahren reden manche Experten von einer Immobilienblase, was meinen
Sie?

Solange die Zinsen niedrig sind, werden die Preise nicht einbrechen.
Der Wunsch nach Wohneigentum ist nach wie vor sehr stark, und es
gibt keine Anzeichen, dass sich das in absehbarer Zeit dndert. [ ]

Ccasa del Flores
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PLATTLING

Hochzeits- und Trauer‘ﬂoﬁsﬁkl BlumenstravBe und
Pflanzen fir Innen und AuBen [ bepflanzte GefaBe fir Innen und AuBen
Grabgestaltung | Grabpflege wit GieBservice

CHRIS

Der Bioladen mit dem viederbayerischen

Sortimewnt filr GewieRer c
Chris Bioladen | Bistro | Vinothek

Ludwigplatz 9 | 94447 Plattling | bioladen@chris.bio

Bioladen
Bistro
Vinothek
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.Die ldee hinter unserem Laden ist
miteinander.”

Bloladen
Bistro
Vinothek

einfach und schnell auszudriicken: Freude am Genuss, Leidenschaft am Lebensmittel, Respekt im Umgang

PN

Mit Chris.bioladen.bistro.wein ist in der Plattlinger Innenstadt ein wegweisendes Konzept fiir die Zukunft des
Einzelhandels gelungen, das sich bewusst dort positioniert, wo GroBhandel und Internet keine Konkurrenz sind.

Herr PreiB, alle reden davon, dass der Online-
Handel dem stationdren das Wasser abgrabt, Sie
auch?

Uns betrifft das nicht wirklich. Wir verkaufen
Produkte, die erstens sehr regional sind, zwei-
tens schnell verderblich. Bei uns zéhlen Frische
und persdnliche Beratung. Eine Kombination,
die Online nicht bieten kann. Dazu kommt,
dass die Leute natiirlich eine hohe Qualitat
suchen.

Das sagen allerdings viele von sich: Beratung und
Qualitat.

Wir gehen auf unsere Kunden extrem ein. Und
unsere Mitarbeiter leben das: Den personli-
chen, oft schon geradezu vertraulichen Kon-
takt. Das macht uns einfach aus.

Was macht konkret den Unterschied?

In der Praxis sind das viele Kleinigkeiten. Das
geht mit einer freundlichen BegriiBung los.
Dann kommt natiirlich die kompetente Fach-
beratung zu den Produkten. Und bei einem
groBeren Einkauf ist es z. B. selbstverstandlich,
dass wir die Ware zum Auto bringen.

Ihr Konzept ist in der Kombi von Bistro, Bioladen
und Vinothek eher ungewdhnlich, aber erfolg-
reich. Was ist ausschlaggebend?

Die gemeinsame Klammer ist: Wir sind in der
Nische zuhause. Die Angebote fiir die breite
Masse werden online bedient und von groBen
Unternehmen. Beides ist unpersénlich. Des-
wegen positionieren wir uns gezielt anders.
Worin besteht das ,Anders"?

Das sind viele Aspekte, grundsétzlich sind wir
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Geschéftsfiihrer Christian PreiB: ,Wir sind in
der Nische zuhause."

ein sehr regionaler Bioladen. Kulinarisch sind
wir ein Vollsortimenter. Ergdnzend haben wir
ein paarzu Bio passende Haushaltsartikel, weil
Kunden das nachgefragt haben. Wir reden mit
den Leuten, da sind wir dem Internet immer
voraus.

Beim Fleisch z.B. verfolgen wir derzeit das Pro-
jekt ,Nose to Tail".

Was bedeutet das?

Wir versuchen, das ganze Tier zu verarbeiten.
Von der Nase bis zum Schwanzl.

Aber geschlachtet wird bei Ihnen nicht selbst?
Nein. Ich arbeite mit einem Bauer zusammen,
der hat heute seine Schweinderl zum Metzger
gefahren, das kann ich morgen friih um sechs
abholen. Dann wird das hier fachgerecht zu un-
seren Fertiggerichten verarbeitet bzw. fiir das
Kiihlregal portioniert. Ahnlich arbeiten wir im
Bereich Kase, Gemiise und bei allen anderen
Produkten. Frische Qualitét ist das A und O.
Und alles aus der Region.

Wie funktioniert aus lhrer Sicht die Koexistenz
von Globus und alteingesessenem Einzelhandel?
Ich denke, wir interessieren ihn nicht. Er hat
ein ganz anderes Einzugsgebiet, rdumlich und
auch zielgruppenméaBig. Wir miissen unsere
eigenen Zielgruppen erschlieBen und pflegen.
Insofern interessiert er mich auch nicht.

Auch nicht, wenn Globus Bioprodukte verkauft?
Wenn Globus das Bewusstsein der Kunden auf
Bio lenkt, ist das ein Schritt in die richtige Rich-
tung. Wir haben dann die Qualitat.

Wo sehen Sie die Zukunft der Innenstadt?

In der Ausrichtung auf das Besondere, auf Le-
bensqualitdt, Charme ... Es muss mir guttun,
wenn ich durchschlendere.

Der Stadtplatz soll in den néchsten Jahren ,aufge-
hiibscht” werden; worauf kommt es an?

Es muss auf jeden Fall behutsam gemacht wer-
den, so dass Handel und Gastronomie nicht
beeintrachtigt werden.

Wie funktioniert die Zusammenarbeit zwischen
Stadt und Gewerbe/Einzelhandel?

Super. Sehr partnerschaftlich. [ ]

Plattling

Lauft Plattling

Auf den ersten Blick scheint das Erfolgsrezept bei Forstner Optik-Schmuck-Uhren ganz einfach zu sein:
Leidenschaft fiir Augenoptik und perfekten Sehkomfort sowie fiir Schmuck und Uhren, die etwas Besonderes

und fiir jeden das Richtige sind.

Auf den zweiten Blick ist es beachtlich,
was Forstner Optik-Schmuck-Uhren so al-
les im Focus hat. Denn zum Erfolg gehdren
ein engagiertes Team, das professionellen,
umfassenden Service bietet und die ent-
sprechende Beratungskompetenz drauf-
hat. SchlieBlich hat sich die Augenoptik
als Gesundheitsberuf - trotz des Einzuges
modernster und computergesteuerter
Technik - einen groBen Teil echter Hand-
werksarbeit bewahrt. Egal, ob Sie Brillen-
oder Kontaktlinsentrager sind, das Team
um Bianca Nachtmann hilft hnen dabei,
lhren Traum vom perfekten Sehvergniigen
zu erfiillen.

lhr Partner fiir optimales
Sehen in Plattling

Wir verschaffen lhnen eine optimale
Sicht, wir messen Ihre Sehstarke und ferti-
gen daraufhin die perfekten Kontaktlinsen
oder die individuell auf lhre Sehaufgaben
zugeschnittene Brille an”, so Bianca Nacht-
mann. Dariiber hinaus wird auch auf even-
tuelle Auffalligkeiten am Auge geachtet und
gegebenenfalls ein Besuch beim Augenarzt
empfohlen.

Meist geht das Ganze ohne lange War-
tezeiten, und gerne werden auch Termine
vereinbart, um viel Zeit fir die Kundenbera-
tung zu haben.

Bianca Nachtmann (oben .li.) und Team (im Uhrzeigersinn): Emst Forstner, Lisa Fischer und
Janine Ertl: Leidenschaft und Sachkompetenz machen den Besuch zum Vergniigen.

Langst sind Brillen Giber das rein Zweck-
maBige hinaus zum Bestandteil eines modi-
schen, dsthetisch ansprechenden AuBeren
geworden.

Es gibt nichts Schdneres als was Schénes

Auch Uhren sind schon lange nicht mehr
nur Zeitmesser, und Schmuck soll den indi-
viduellen Stil der gesamten Personlichkeit

‘ IM GANZEN PERFEKT.
IM EINZELNEN REVOLUTIONAR.

NACHTMODUS

ERWEITERTES BLICKFELD

FUR SIE GEMACHT

UNENDLICH EINZIGARTIG

SiiA-GLEITSICHTGLASER FUR
VOLLENDETEN GLEITSICHT-KOMFORT.

noch veredeln. Auch in diesem Bereich fokus-
siert sich Forstner Optik-Schmuck-Uhren auf
eine vertrauenswiirdige, ehrliche Beratung,
hdchste Produktqualitat und nicht zuletzt viel
handwerkliche Liebe zum Detail in der haus-
eigenen Werkstatt.

Dariiber hinaus schaffen moderne Raum-
lichkeiten eine Wobhlfiihl-Atmosphdre, in der
die Kundlnnen alles im Blick haben und
selbst zum Eye-Catcher werden kénnen. m

— ]
FORSTNER

BRILLEN SCHMUCK UHREN

Optik Forstner

Inh. Bianca Nachtmann
Bahnhofstrafle 7

94447 Plattling

Tel.: 099 31-2845
www.optik-forstner.de
—— TERMIN VEREINBAREN PER
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Lauft Plattling

Das Verhaltnis zwischen den Handlern im Zentrum und dem Globus Warenhaus ist nicht ohne Ressentiments.
Geschaftsleiter Dieter Reis sieht alles in allem ein fruchtbares Miteinander, zumal Globus aus seinem groBen

Einzugsgebiet Kunden anzieht.

Herr Reis, was bedeutet Globus fiir die Einkaufs-
stadt Plattling?

Abgesehen davon, dass Plattling nicht wirklich
eine Einkaufsstadt ist, glaube ich, dass wir fiir
den Landkreis und auch fiir Plattling durchaus
eine wichtige Rolle spielen, weil wir aus den
anderen Landkreisen viele Kunden anziehen.
Tatséchlich?

Wir haben es damals ganz massiv gemerkt, als
wegen Corona die 15 Kilometer-Beschrankung
galt. Das waren ja rund dreieinhalb Wochen.
Da hatten wir katastrophale Umsétze. Und
kaum war die Beschrinkung weg, ging das
wieder steil nach oben.

Wie groB taxieren Sie Ihr Einzugsgebiet?

Etwa 30 bis 40 Kilometer. Gerade der Bayeri-
sche Wald ist fiir uns sehr, sehr wichtig.

Spielt fiir Ihren Plattlinger Standort das Online-
Geschaft eine Rolle?

Nein, aktuell noch nicht. Jedenfalls nicht fiir
das SB-Warenhaus. Beim Baumarkt allerdings
war es gerade wéahrend der Corona-Beschran-
kungen ein Umsatzbringer.

Wie funktioniert aus lhrer Sicht die Koexistenz
von Globus und alteingesessenem Einzelhandel?
Aus meiner Sicht tun weder wir denen weh,
noch die uns. Ich sehe auch nicht, dass wir Ge-
schéfte kaputt machen oder dergleichen, weil
wir in der Stadt Fachhandel haben, und Globus
ist ein SB-Warenhaus. Das sind iiberwiegend
ganz andere Kunden.

Es kommt wahrscheinlich schon drauf an, welche
Art von Einzelhandel es ist. Wenn die das Gleiche
verkaufen, dann haben sie wohl ein Problem.
Allerdings sehe ich in Plattling keinen, der das
Gleiche verkauft wie wir.

Sehen Sie Globus als lokalen Handel?

Aber ja. Wir versuchen auch, viel Lokales und
Regionales zu unterstiitzen. Beispielsweise
hatten wir hier mal eine Aktionsgemeinschaft
der Plattlinger Handler, da tut sich nichts mehr.
Obwohl wir unsere Unterstiitzung angeboten
haben, um fiir die Stadt zu werben.

Im kulturellen Sektor mischen Sie ja auch mit ...
Dieses Jahr, ja. Wir mischen in Plattling ja in
vielerlei Hinsicht mit. Wir geben sehr viel Geld
fiir Vereine aus, sponsern auch Programme
oder Aktionen der Stadt. Wir sind kein ano-
nymes Unternehmen, sondern in der Regi-
on verankert; auch unterstiitzend. Allein die
Spenden fiir Vereine bewegen sich pro Jahr
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verankert und unterstiitzend engagiert.”

Wirmischen in Plattling ja in vieler-
lei Hinsicht mit. Wir geben sehr viel
Geld fiir Vereine aus, sponsern auch
Programme oder Aktionen der Stadt.
Allein die Spenden fiir Vereine
bewegen sich pro Jahr
zwischen 30 und 40 Tausend Euro.”

zwischen 30 und 40 Tausend Euro. Das sind
aber nur die Spenden. Dariiber hinaus machen
wir auch Sponsoring.

Wie sehen Sie die Entwicklung der Innenstadte
ganz allgemein, Stichwort Leerstinde, Online-
Handel usw.

Grundsatzlich hat Online das lokale Geschaft
erschwert, auch wir haben das im Nonfood-Be-
reich gemerkt. Wir werden erleben, dass viele
kleine Handler auf der Strecke bleiben, und es
wird nach Corona nicht leichter werden, als es
davor war.

Mal ganz unorthodox gefragt: Braucht es iiber-
haupt Einzelhandel in der Innenstadt?

Ich glaube schon, dass eine Stadt so etwas
braucht. Aber wir haben ja nicht in allen Stad-
ten die gleiche Situation. Deggendorf z.B. ist
massiv auf das Innenstadtleben angewiesen,
weil es traditionell eine Einkaufsstadt ist. Platt-

bhs-GeschéftsIeiter Diefer Reis: ,Wir sind kein

2 ° (

anonymer Filialist, sondern in der Region gut

ling dagegen ist mehr eine Industriestadt. Da
sind die Arbeitsplatze, und da kommt Geld in
die Stadt. Daher ist in Plattling das kulturelle
Leben sehr wichtig und der Freizeitwert insge-
samt.

In den nachsten Jahren soll in Plattling der Stadt-
platz aufgehiibscht werden. Worauf kommt es aus
lhrer Sicht an?

Aus meiner Sicht hat der Stadtplatz schon jetzt
Flair. Aber etwas mehr davon wiirde der Stadt
guttun. Plattling ist fiir mich eine Kiinstler-
und Musikerstadt. Wenn man das stérken will,
ist eine attraktive Gastronomie wichtig, mehr
Aufenthalts- und Wohnqualitdt. Was neue
oder gréBere Geschafte angeht, wird man sich
schwertun.

Wie funktioniert die Zusammenarbeit zwischen
Stadt und Gewerbe/Einzelhandel?

Ich habe regelméBig meine Termine mit der
Stadt, und auch wenn ich ein Problem ha-
be, kann ich mich auf konstruktive Zusam-
menarbeit verlassen. Ich bin aber schon der
Meinung, wir brduchten wieder so eine Akti-
onsgemeinschaft, Werbegemeinschaft, wie
immer man das nennt, um das Miteinander
der Unternehmen - und damit die Stadt - zu
starken. Und wenn es fiir den Anfang nur eine
Art Stammtisch wére, den die Stadt organisiert,
wo man einfach mal hort, was bedriickt eigent-
lich die Unternehmen.

Da sehen Sie Handlungsbedarf bei der Stadt?
Auf jeden Fall, die Stadt muss versuchen, das
Gewerbe mit ins Boot zu nehmen. [ ]

Verbunden mit der
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JAHREN

Region seit
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www:globus:de/plattling

kaufswelt von Globus!

. in
Die groBe E Plattling, Dr.-Walter-Bruch Str. 1




ROMAN

BAD REGINA

BAD REGINA

In diesem Roman, der reich an Skurrilititen und
schwarzem Humor ist, geht es um den Verfall eines
pittoresken Stadtchens in den Bergen, allerdings
kann man auch eine Allegorie auf einen sterbenden
Kontinent darin erkennen.

David Schalko erzahlt von einer Geisterstadt im Herz
der Alpen, von einem mysteridsen chinesischen Im-
mobilientycoon, der alles aufkauft und verfallen lasst.
Nur noch sechsundvierzig Verbliebene leben in Bad
Regina, diese beschlieBen, den Kampf aufzunehmen,
um herauszufinden, was es mit diesem Chen auf sich
hat. Dabei erleben Othmar, der ehemalige Betreiber
des beriihmtesten Partyklubs der Alpen und die ver-
bliebenen Einwohner schlieBlich eine hose Uberra-
schung.

Verstdrend, morbide, komisch - dabei duBerst span-
nend.

David Schalko: Bad Regina, 400 Seiten, Hardcover,
Kiepenheuer&Witsch, 24 Euro

David Schalko, geboren 1973 in Wien, lebt als Autor
und Regisseur in Wien. Bekannt wurde er mit revoluti-
ondren Fernsehformaten wie der ,Sendung ohne Na-
men" Sein letzter Roman ,Schwere Knochen ist 2018
bei Kiepenheuer&Witsch erschienen.

REIZ

Ein Roman iiber den Wert von Erfahrungen und Er-
innerungen vor dem Hintergrund von Nahe und Se-
xualitdt.

Die Hauptfigur ist Valerie, eine lebenserfahrene Zyni-

kerin, die ganz gut gelebt hat und langsam den Wir-
ren der Liebe mit Gelassenheit entgegenschaut. Ganz
anders ihr jugendliches Spiegelbild Luca: Er hat noch
alles vor sich, was sie schon hinter sich hat. Die Frage,
wie Liebe und Sex ein Leben pragen, bringt die bei-
den in einem dramatischen Moment zusammen. Die
Autorin entwirft zwei treffende Generationenportraits,
sie findet dabei Giberraschende Parallelen und zeigt,
wie sich das Verhaltnis zwischen Mannem und Frauen
langsam andert.

Die Sprache ist locker und ungezwungen, bisweilen
voll Humor und Zynismus, der Inhalt vielschichtig
und unter der Oberflache verbergen sich auch Ta-
buthemen - ein niveauvoller Unterhaltungsroman.
Simone Meier: Reiz, 240 Seiten, Kein & Aber, 22,70
Euro

Simone Meier, geboren 1970 in Lausanne, ist Autorin
und Journalistin, sie lebt und schreibt in Zirich. 2020
wurde sie zur Kulturjournalistin des Jahres” gewéhlt.
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KRASS

Der atmospharische, bildstarke Roman iber das,
was das Verstreichen der Zeit mit Menschen tut, ist
zugleich Liebesroman und Mephisto-Geschichte,
manchmal aufgehellt durch leisen Humor, aber vor
allem dunkel und in dieser Dunkelheit ergreifend
schon.

Ralph Mosebach erzéhlt von Ralph Krass, einem
verschwenderisch groBziigigen Geschéftsmann, der
mit seiner puren Prasenz Menschen in seinen Bann
zieht. Er verleibt sich die Welt ein und schart eine aus-
gesuchte Zahl an Gefolgsleuten um sich, die ihm be-
dingungslos ergeben, ja ausgeliefert sind. Der Autor
schildert einen faszinierenden dionysischen Charak-

ter, der selbst nach seinem Absturz von unerschiitter-
lichem Selbstvertrauen durchdrungen ist.

Martin Mosebach: Krass, 525 Seiten, Rowohlt, 25 Euro
Martin Mosebach, geboren 1951 in Frankfurt am
Main. Seit 1983 verdffentlicht er Romane, Erzahlun-
gen, Gedichte, Libretti und Essays. Zahlreiche Aus-
zeichnungen und Preise, etwa den Georg-Biichner-
Preis und die Goethe-Plakette der Stadt Frankfurt. Er
lebt in Frankfurt am Main.

MARTIN
MOSEBACH
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RO ILY

DIE DAME MIT DER BEMALTEN HAND

Christine Wunnicke gelingt es in diesem Buch, alles
miteinander zu verkniipfen: Gétter und Menschen,
Himmel und Erde, Orient und Okzident. Man kann
sich einen nicht-europdischen Blick auf Europder

BERENDERG

Christine
anmd@

‘mit der
bemallen

vorstellen und dadurch gewohnte Deutungsmuster
hinterfragen.

Erzahlt wird das Zusammentreffen des forschungsrei-
senden deutschen Kartografen Carsten Niebuhr und
des persischen Astronomen Musa im Indien des 18.
Jahrhunderts. Sie versuchen, sich tiber Kultur- und
Sprachgrenzen hinweg zu verstindigen und Gber
die Vermessung der Stembilder hinweg finden sie
2u einer gemeinsamen Sprache. Durch die Uberset-
zungsverwirrungen der beiden Protagonisten sorgt
der Roman fiir ein amiisantes Lesevergniigen, das die
Autorin geniisslich zelebriert.

Christine Wunnicke: Die Dame mit der bemalten
Hand, 168 Seiten, Berenberg Verlag, 22 Euro
Christine Wunnicke, geboren 1966, lebt in Miinchen.
Sie wurde mit dem Bayerischen Staatsforderpreis fiir
Literatur, dem Tukan-Preis und dem Franz-Hessel-Preis
ausgezeichnet.

SOPHIE BASSIGNAC

VERRUCKT GENUG FURS LEBEN

Ein spannender und emotionaler Roman iiber die
Kunst, mitten im Leben neu anzufangen und die Din-
ge mutig zu verandem.

Das Buch erzéhlt von Lucie und ihrem Leben und
ihrer Vergangenheit, die immer noch latent gegen-
wrtig ist. Sie lernt Alexandre kennen, der sie um den
einen Grund bittet, am Leben zu bleiben. SchlieBlich
nimmt sie den Lebensmiiden als Stimme fiir ihre Star-
Marionette in ihr Theater auf. Lucies Entscheidung hat
weitreichende Folgen, die ihr Leben schon bald aus
den Fugen geraten lassen.

Die Autorin weiB das Leichte mit dem Ernsten zu mi-
schen und hat in ihrem Roman eine feinfiihlige Ana-
yse der menschlichen Psyche geliefert.

Sophie Bassignac: Verriickt genug fiirs Leben, 192 Sei-
ten, Atlantik Verlag, 17,40 Euro

Sophie Bassignac wurde 1960 in Dieppe geboren und
lebt in Paris. Fiir ihren Roman Vielleicht ist es Liebe
wurde sie mit dem Literaturpreis der Madame Figaro
ausgezeichnet.

Sachbuch

DIE WAHRHEIT UBER EVA

Frauen werden systematisch benachteiligt und unter-
driickt. Doch warum eigentlich? Wer organisiert das
und seit wann ist das so? Der Evolutionsbiologe Carel
van Schaik und der Historiker Kai Michel rollen die
Menschheitsgeschichte neu auf.

Die Autoren zeigen in 27 Kapiteln, wie sich die groBe
Ungerechtigkeit zwischen Ménnern und Frauen, aber
auch zwischen wenigen reichen und vielen armen
Ménnem entwickelt hat. Sie erklaren aber offen, dass
sie die Zusammenhénge nicht als erste erlautern
und zitieren ausfihrlich aus anthropologischen, re-
ligionswissenschaftlichen und universalhistorischen
Forschungsarbeiten, zahllose Detailanalysen (Kunst,
Religion, Politik, Erotik) werden eingebettet und so ist
in Summe ein Werk entstanden, das sich spannender
liest als mancher Krimi.

Selten haben sich Manner so leidenschaftlich feminis-
tisch zu Wort gemeldet, und die gute Botschaft lautet:
In der Natur liegt die Frauenbenachteiligung nicht
begriindet.

Carel van Schaik/Kai Michel: Die Wahrheit iiber Eva.
Die Erfindung der Ungleichheit von Ménnern und
Frauen, Rowohlt, 704 Seiten, 26 Euro

Cnrel van Schalk & Kai Mlchel

DIE WAHRHEIT
UBER EVA

DIE ERFINDUNG DER UNGLEICHHEIT
VON FRAUEN UND MANNERN

JuBio

Das DenkMal im Biicherregal.

Unternehmerbiographie
Firmengeschichte | Jubilaumsband

JuBio macht das Buch.
Selbstverstandlich auch als E-Book

Fon: 0871 142772221 jubio@wirtschaftsleben.com
www.wirtschaftsLEBEN/jubio.com
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DRAXLMAIER

Intelligente Systeme fur
eine nachhaltige Mobilitat
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Electrics E-Mobility Connectors Interior
Energieeffizienz durch hohe Reichweite und zuverlassige Stromverteilung nachhaltiger Leichtbau
gewichtsoptimierte schnelles Laden durch durch lastoptimierte und ressourcenschonende
Bordnetzsysteme 800-V-Batterie Verbindungen Verfahren

Wir sind Systempartner fur die Elektromobilitat, komplexe Bordnetzsysteme, zentrale Elektrik- und Elektronikkomponenten

sowie exklusives Interieur. Synergien durch ein perfektes Zusammenspiel unserer Produkte Uber alle Segmente hinweg zu
schaffen, ist unsere Spezialitat.

@ @ www.draexlmaier.com
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